Cecy Cohen un logro
mas en el Campeonato
Nacional Masters

Destacada participacion de Cecy
Cohen en el Campeonato Nacional
Masters de Curso Corto 2022 que
se efectud en la bella alberca >
Kukulkan en Mérida, =
Yucatan. 11> &
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Del suefio a la realidad, del deporte a los juegos, de
las sorpresas a los regalos, este fin de semana no hay
mejor lugar para pasarla bien con la familiay los amigos
que nuestro querido Dépor. En octubre cumplimos 72
anos de caminar juntos y de hacer historia en la vida
deportiva, social y cultural de la Comunidad Judia de
México; ahora, la celebracion es para nuestros Socios.
iFeliz Dia del Socio!

Este domingo iniciaremos muy temprano con la Carrera
del Dia del Socio. Luego de la pausa de dos afios, la
Carrera retoma su etiqueta de tradicional. En la parte
recreativa, los 5 kilometros de recorrido son una fiesta
de las familias cedeistas. Afio con afio esta Carrera ha
ido forjando recuerdos imborrables entre las distintas
generaciones. Tanto abuelos, como papas e hijos se
preparan para compartir mas que competir con otras

Ciudad de México a 6 de noviembre de 2022

Plutzlung Familiar

pronto los sabados.

familias. Esta caminata, a través del circuito del Campo
Miliar NGm. 1 es para generar anécdotas al por mayor.
Y para nuestros deportistas de alta competencia, los
10 kilémetros son un magnifico desafio. Para unos,
significa mejorar su propia marca; para otros, es una
prueba para medir fuerzas; y, para los mas aventajados
es la oportunidad de entrar a los libros de récords.

Este afio, diseflamos un Pasaporte de diversion deportiva
para nifios y jovenes de 4 a 18 afios que los puede llevar
a ganar un Xbox.Todo inicia con tu inscripcion a la Ca-
rrera pues corriéndola ya tendrias el primer sello de los
seis posibles, al terminar te estaremos esperando para
el Home Run Derby en el Estadio de Softbol Rosendo
Genvitz, Tochito Experience en la cancha 1 del Campo
de Futbol 4z.g47 , el Basketball Skill Challenge en
el Gimnasio Moisés Derzavich, Box Training en el Salon

iDe pronto, una sorpresa! |

No te puedes perder la oportunidad

de bailar hasta con tres generacio- =
nes de una misma familia: nietos,
hijos y abuelos. El grupo Plutzlung
Familiar comenzara ensayos muy
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3 del complejo deportivo del Campo de futbol Familia
Pickery el Beach Volleyball Adventure en la Cancha de
Voleibol de playa.

Al termino de la Carrera, el Dépor tendra un gran am-
biente de magia. Estamos invitandolos a que vengan
disfrazados, ademas habra un show y juegos alusivos
a la magia. En los escenarios de Plaza Macabi y el
Asoleadero habra exhibiciones de las academias de
CDI'y de Fomento de Deportivo. En el area de comida
tendremos los E-Sports y VR Racing.

Del suefo de los fundadores, a la realidad de un es-
pacio de primer nivel para la practica del deporte y un
sinfin de actividades, el CDI es el punto de encuentro
por excelencia de las familias de nuestra Comunidad.
Al cierre de la diversion tendremos la expectativa por
la gran rifa. No te lo puedes perder, jte esperamos!



Carrera Dia del Socio

Cita para calentamiento 7:45 horas
Pista de atletismo Campo de Futbol

Dia del Socio

a partir de las 10:00 horas

i, ACTIVIDADES
. Home Run Derby
# Tochito experience

# Basketball Skill Challenge
# Box Training

# Beach Volleyball Adventure

pREMIO SORPRES

necosilas eztar al corrienta an lus cuolas, pars disinnar
todos los beneficios que 1e ofrece Ia
té de Soclos para mas Informacion

@EW

¢ Dfesep + MyST

# Juegos mecanicos
+# Manualidades

# Inflables

# Show de magia

# Tombola

# Y muchas sorpresas mas...
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RECONOCIMIENTO AL ARQ. ROBERTO SALOMON,
EXPRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO

| Centro Deportivo

Israelita realizo, el

sabado 29 de oc-

tubre, un emotivo
homenaje al Arg. Rober-
to Salomon, Presidente
del Consejo Directivo en
el periodo 2020-2021.
Miembros actuales del
Consejo Directivo y del
Comité Ejecutivo de
nuestra Institucion con-
vocaron al Arg. Salomon
y a su familia para recibir
un merecido reconocimiento por su entrega y dedicacion a
las mejores causas del Deportivo.

El C.P. Isaac Roizen, Presidente del Consejo Directivo,
sefald que se trata de un agradecimiento que estaba pen-
diente y que era muy importante hacerlo ya que esos anos
fueron muy dificiles para el CDI y que gracias a la inteligen-
ciay creatividad de su Presidente, se pudo salir adelante.
Ponderd que la entrega sin limites y el amor al Dépor fue
ejemplar. Destaco que en el CDI 'y en la Comunidad Judia de
México se valora al gran ser humano que es el Arq. Roberto
Salomon.

Por su parte, el Lic. Dick Rubinstein, Presidente del Comité
Ejecutivo, valord la templanza, apoyo incondicional y capa-
cidad de escuchar a los demas. Asimismo, que su franqueza  El C.P. Isaac Roizen, Presidente del Consejo Directivo y el C.P. Daniel Wulfovich, Vicepresidente del
y punto de vista critico aportan mas de lo comun. Y, que, sin Consejo Directivo, entregan reconocimiento al Arg. Roberto Saloman.
duda, lo mas valioso es su calidad como persona.
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Los miembros de la familia Salomon agradecieron las cosas inéditas y que habia que estar dispuesto ha cambiar
palabras de reconocimiento a su padre y esposo, y que de rumbo; habia que escuchar y estar muy atento y que se
para ellos es un gran ejemplo de ser humano y compromiso  tenia que mantener la calma y mostrarse optimista. Como
comunitario. Para finalizar, tomo la palabra el Arg. Roberto cierre de broche de oro, se le hizo la entrega de un recono-
Salomon quien dijo que se trataba de un regalo no espe- cimiento que al calce dice: “Por su invaluable labor realizada
rado y que agradecia profundamente las palabras que le como Presidente del Consejo Directivo durante el periodo

dedicaron. Senalé que durante la pandemia habia que hacer 2020-2021". H
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CUOTA CUOTA V
MENSUAL ANUAL
FAM. ORO $2,460.00 $29,520.00 abrira el 21 de noviembre de 6:30 a 15:30 horas.
MATRIMONIAL $3,000.00 $36,000.00
MAT. ORO $1,530.00 $18,360.00 PUNTL CDI
Ui COMLIDAD BN MOVISENTD!
INDIVIDUAL $2,070.00 $24,840.00 \% W
INDIV. ORO $1,140.00 $13,680.00 ) s ) )
Los horarios de Punto CDI Monte Sinai el 21 de noviembre sera:
JUVENIL $1,515.00 $18,180.00

Gimnasio y Alberca de 6:00 a 15:00 horas
CASILLEROS Oficina de 7:00 a 14:00 horas
cammiRO G B No se impartirdn clases en el turno vespertino del programa Olami Plus.

CASILLERO CHICO $1,295.00
DESCUENTO POR PRONTO PAGO
SOLO APLICA EN CUOTA ANUAL CUALQUIER m
(NO APLICA EN PAGO A CASILLEROS) FORMA DE PAGO
NOVIEMBRE 2022 8%
DICIEMBRE 2022 8% El Club Campestre Tepotzotlan abrird
ENERO 2023 6% - -

. - - L]

L - abrird el 21 de noviembre: 9:00 a 16:00 horas.

WWW.COI.Org.MX m——
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Del 7 al 13 de noviembre

Dificultad: Modalidad de las clases:
B Principiante Clase por Zoom
B Intermedio Hibrida (presencial y Zoom)
I Avanzado Clase presencial

Te recordamos que todas estas clases estdn
incluidas en tu cuota mensual como Socio del CDI.

Cycling /
Intervalos

7:00 a 8:00 horas
Christian Balderas

CDI / Salén Max y
Amparo Shein
(CLASE PRESENCIAL)

8:00 a 9:00 horas
Christian Balderas
CDI /Salén Abraham
Broitman

(CLASE PRESENCIAL)

Sweat Lab

9:00 a 10:00 horas
Sara Djamous

Punto CDIMS / Salén 1
frente a Pan y Canela
(CLASE HiBRIDA)

18:00 a 19:00 horas
Sergio Lupercio
CDI / Salén SINERGY
Fitness

(CLASE PRESENCIAL)

Spinning /
Intervalos

7:00 a 8:00 horas
+ Jazz Amaya

P 1 Punto CDIMS / Fitness
- A o (CLASE PRESENCIAL)

Toned Body

8:00 a 9:00 horas
Xochitl Montejo

Punto CDIMS / Salén 3
frente a Pan y Canela
(CLASE HiBRIDA)

Easy Body
Wellness

10:00 a 11:00 horas
Marino Guevara
CDI / Estadio de Futbol
David y Vicky Daniel e
Hijos

(CLASE PRESENCIAL)

18:00 a 19:00 horas
Pablo Retana

CDI / SINERGY Fitness
(CLASE PRESENCIAL)

Sinergy

8:00 a 9:00 horas
Andrea Gallardo

CDI / SINERGY Fitness
(CLASE PRESENCIAL)

Spinning /

Intervalos

8:00 a 9:00 horas

Jazz Amaya

Punto CDIMS / Fitness
(CLASE PRESENCIAL)

TRX / Cycling

17:00 a 18:00 horas
Christian Balderas
CDI / Salén Abraham
Broitman

(CLASE PRESENCIAL)

19:00 a 20:00 horas
Giovani Rodriguez
Punto CDIMS / Fitness
(CLASE PRESENCIAL)



PROTECZONE

SEGURIDAD TOTAL

iProtege lo que mas quieres
con Proteczone!
Servicios de Monitoreo 24 Horas - 7 dias a la semana:

App Botén Emergencia Personal Botén Push Protec
24/7 hrs. Servicio de Monitoreo / Escolta Virtual.
Expertos en reaccion inmediata

Monitoreo de Alarma residencial, comercial o empresarial
(incluye el equipo en leasing por duracién del contrato) \

Monitoreo de Gps Personal, vehicular, motocicleta, flotillas
(Inluye el equipo en Leasing por duracién del contrato)

Monitoreo de Gps Personal, vehicular, motocicleta, flotillas
(No incluye el equipo)

Monitoreo pasivo de Camaras de circuito cerrado (CCTV)
(No inluye el equipo) Aplica con alarma Proteczone

N

Central de Monitoreo y Respuesta Inmediata

P.V.P (Iva Incluido)

SRR i AHORRA'!
239 % Precios inmejorables
T,

Buscamos
Distribuidores
Precios Especiales

489 $

(370 ¢ |

-~ Integracién Multisistemas de alarmas y cdmaras Kit

il rnt;-r-lpd-h ._p.
B by £21 @ PEgEGIT P
i f - 50 .

0
499
& $ %%H-c% @ proteczone @

ventas@proteczone.mx proteczone

5576627621 @

N

Camaras de Seguridad Alarmas Residencial y comercial Cerco Eléctrico

Video Portero / Timbre Inteligente

www.proteczone.mx

en cada
uno.

yavne.edu.mx
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7:00 a 8:00 horas
Christian Balderas
CDI / Salén Abraham
Broitman

(CLASE PRESENCIAL)

B Silver
L Wellness

8:00 a 9:00 horas

= Andrea Gallardo

~ | CDI / Salén Moisés Vogel
(CLASE PRESENCIAL)

Cycling /
Intervalos

8:00 a 9:00 horas
Christian Balderas
CDI / Salén Max y
Amparo Shein
(CLASE PRESENCIAL)

Cross
Training

9:00 a 10:00 horas
Jazz Amaya

Punto CDIMS / Salén 1
frente a Pan y Canela
(CLASE PRESENCIAL)

AF Wellness

(Acondicionamiento
fisico Wellness)

12:30 a 13:30 horas
Andrea Gallardo
CDI / Salén Moisés Vogel
(CLASE PRESENCIAL)

18:00 a 19:00 horas
Esther Hemsani

CDI / Salén Abraham
Broitman

(CLASE PRESENCIAL)
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Pilates

7:00 a 8:00 horas
Jazmin Amaya

Punto CDIMS / Salén 1
frente a Pan y Canela
(CLASE PRESENCIAL)

Acondicionamiento

fisico general

8:00 a 9:00 horas
Marino Guevara

CDI / Salén Abraham
Broitman

(CLASE PRESENCIAL)

Spinning /

Endurance

8:00 a 9:00 horas

» Amy Rossell

Punto CDIMS / Fitness
(CLASE PRESENCIAL)

Yoga Vingyasa
Flow

9:00 a 10:00 horas
Grace Cheja
Punto CDIMS / Salén 1
Punto Acudtico Jacobo
Cababie Daniel
(CLASE PRESENCIAL)

17:00 a 18:00 horas
Aarén Sanchez
CDI / SINERGY Fitness
(CLASE PRESENCIAL)

Body Combat

18:00 a 19:00 horas
Aarén Sanchez

CDI / Salén Abraham
Broitman

(CLASE PRESENCIAL)

Spinning /

Endurance

7:00 a 8:00 horas

. Amy Rossell
Punto CDIMS / Fitness
(CLASE PRESENCIAL)

8:00 a 9:00 horas
Pablo Retana

CDI / SINERGY Fitness
(CLASE PRESENCIAL)

8:00 a 9:00 horas
Ulises Capelli
Punto CDIMS/Salén 2 frente
a Pan y Canela

(CLASE PRESENCIAL)

Aquaerobics

9:30 a 10:30 horas
Leonardo Martinez
Punto CDIMS /

Punto Acuadtico Jacobo
Cababie Daniel
(CLASE PRESENCIAL)

17:30 a 18:30 horas
Tanya Servin

CDI / SINERGY Fitness
(CLASE PRESENCIAL)

7:00 a 8:00 horas
Christian Balderas

CDl/ Salén Max y Amparo
Shein

(CLASE PRESENCIAL)

Sinergy

7:00 a 8:00 horas
Andrea Gallardo

CDI / SINERGY Fitness
(CLASE PRESENCIAL)

Spinning /

Intervalos

8:00 a 9:00 horas

- Jazz Amaya
Punto CDIMS / Fitness
(CLASE PRESENCIAL)
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RICARDO ILKO

;Quieres comprar
casa en San Diego?

.

e : ST el B ey
Llémameo enviame un ma'nmp para obtener un informe confidencial
y sin compromiso sobre el precio de casas en San Diego.

iSirviendo a la comunidad por mds de 25 afios!

- Carmel Valley
- Chula Vista

- Coronado

- Del Mar

- Encinitas

www.ilkorealty.net

- La Jolla
- Mission Valley
- North Park

- Solana Beach

- Carlsbad

Broker BRE Lic: 01245026

619.806.1211 = sdrealtor@live.com

Beca Atidi

El Centro Israelita de Monterrey A.C. en conjunto con la

Universidad de Monterrey te invitan a conocer la Beca Atidi.

Requisitos:

- Promedi mico mayor o ig!

-Minimo de puntos en el ex mision

Rosaura Rendon
cel. 8180295012
emdil: rosaura.rendon@udem.edu.mx

sreparatoria

INSPIRANDO TU MEJOR VERSION

UDEM
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8:00 a 9:00 horas
Christian Balderas
CDI / Salén Abraham
Broitman

(CLASE PRESENCIAL)

Sweat Lab

9:00 a 10:00 horas
Sara Djamous

Punto CDIMS / Salén 1
frente a Pan y Canela
(CLASE HiBRIDA)

17:00 a 18:00 horas
Christian Balderas
CDI/ Salén Max y Amparo
Shein

(CLASE PRESENCIAL)

Total Body
Condition

.

8:00 a 9:00 horas
Ulises Capelli

Punto CDIMS / Salén 1
frente a Pan y Canela
A (CLASE HiBRIDA)

Toned Body

9:00 a 10:00 horas
Xéchitl Montejo

Punto CDIMS / Salén 3
frente a Pan y Canela
(CLASE HiBRIDA)

18:00 a 19:00 horas
Sergio Lupercio
CDI / Salén SINERGY
I \ . Fitness

; % 1 vy (CLASE PRESENCIAL)

Spinning /
Intervalos
3
o O e o 8:00 a 9:00 horas
= .&) - + Jazz Amaya
V& 74 Punto CDIMS / Fitness
I.-‘. l .

o (CLASE PRESENCIAL)

Easy Body

Wellness

10:00 a 11:00 horas
Marino Guevara
CDI / Estadio de Futbol
David y Vicky Daniel e
Hijos

(CLASE PRESENCIAL)

19:00 a 20:00 horas
Giovani Rodriguez
Punto CDIMS / Fitness
(CLASE PRESENCIAL)

7:00 a 8:00 horas
Christian Balderas
CDI/Salén Abraham
Broitman

(CLASE PRESENCIAL)

Spinning /

Endurance

7:00 a 8:00 horas
» Amy Rossell

Punto CDIMS / Fitness
iy (CLASE PRESENCIAL)

Stretching

8:00 a 9:00 horas
Tanya Dominguez
CDI/Salén Abraham
Broitman

(CLASE PRESENCIAL)

8:00 a 9:00 horas
Ulises Capelli
Punto CDIMS / Salén 2
frente a Pan y Canela
(CLASE PRESENCIAL)

Aquaerobics

9:30 a 10:30 horas
Leonardo Martinez
Punto CDIMS /

Punto Acudtico Jacobo
Cababie Daniel
(CLASE PRESENCIAL)

7:00 a 8:00 horas
Pablo Retana
CDI / SINERGY Fitness
(CLASE PRESENCIAL)

8:00 a 9:00 horas
Andrea Gallardo

.{f' r_) CDI / Salén Max y
y/ 4 }‘ & “ Amparo Shein
".'Fki"- g0 (CLASE PRESENCIAL)

8:00 a 9:00 horas
Fernando Ayala
Punto CDIMS / Salén 1
frente a Pan y Canela
(CLASE PRESENCIAL)

9:00 a 10:00 horas
Fernando Ayala
Punto CDIMS / Salén 1
frente a Pan y Canela
(CLASE PRESENCIAL)

AF Wellness

[(Acondicionamiento
fisico Wellness)

12:30 a 13:30 horas
Andrea Gallardo
CDI / Salén Moisés Vogel
(CLASE PRESENCIAL)

Pilates

7:00 a 8:00 horas
Jazmin Amaya

Punto CDIMS/Salén 1
F < frente a Pan y Canela
— (CLASE PRESENCIAL)

Acondicionamiento

fisico general

8:00 a 9:00 horas
* Marino Guevara

L B CDI / Salén Abraham
Broitman

(CLASE PRESENCIAL)

Spinning /

Endurance

8:00 a 9:00 horas
» Amy Rossell

Punto CDIMS / Fitness
i (CLASE PRESENCIAL)

Yoga Vingyasa

Flow

9:00 a 10:00 horas
Grace Cheja

Punto CDIMS / Salén 1
Punto Acudtico Jacobo
Cababie Daniel
(CLASE PRESENCIAL)

A

17:00 a 18:00 horas
Aarén Sanchez
CDI / SINERGY Fitness
(CLASE PRESENCIAL)
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17:30 a 18:30 horas
Tanya Servin

CDI / SINERGY Fitness
(CLASE PRESENCIAL)

18:00 a 19:00 horas
Pablo Retana

CDI / SINERGY Fitness
(CLASE PRESENCIAL)

18:00 a 19:00 horas
Esther Hemsani
CDI /Salén Max y
Amparo Shein

' (CLASE PRESENCIAL)

[] Spinning / '"804 Total Body [ ] Spinning /
o Race Day "9 Condition f‘M Fondos
ks * - o - " . -
) . ¢
\i‘_\' ' r"';;n. ; 7:00 a 8:00 horas ' 8:00 a 9:00 horas iy ,.r_,:_ ' 8:00 a 9:00 horas
o < . Jazz Amaya i Ulises Capelli = 4’ -~ . Jazz Amaya
& %/ Punto CDIMS / Fitness ﬁ Punto CDIMS / Salén 1 V. ,{e Punto CDIMS / Fitness
Bt A (CLASE PRESENCIAL) frente a Pan y Canela b A Y (CLASE PRESENCIAL)

Ay (CLASE HiBRIDA)

- Sweat Lab

9:00 a 10:00 horas

s Sara Djamous

Punto CDIMS / Salén 1
' frente a Pan y Canela
(CLASE HIiBRIDA)

Cycling / Pilates

Fuerza

= - m
{
¥

10:00 a 11:00 horas

10:00 a 11:00 horas

Liz Sissa Christian Balderas /
9'09 e 10:00 horas CDI / Salén Abraham i -1 %" 8" Andrea Gallardo
Christian Balderas A : | .
. Broitman ir | CDI / SINERGY Fitness
CDI / Salén Abraham . B
(CLASE HIBRIDA) ' .~ (CLASE PRESENCIAL)

. Broitman
(CLASE PRESENCIAL)

A

11:00 a 12:00 horas
Sandrine Hallak
CDI / Salén Auxiliar 1
(CLASE PRESENCIAL)

e

Giovani Rodriguez

l 10:00 a 11:00 horas
=& : ';”n’}}' Punto CDIMS / Fitness
3 %‘) 7 (CLASE PRESENCIAL)

e e Te invitamos también a ponerte en forma
RESERVA TUS CLASES ' a2 con nuestros

ONLINE A TRAVES DE bR profesores en Fit Cero Cero
LA APP CDI o Lo :ﬂ-?] https://www.youtube.com/c/FITCeroCero

() FIT CERO CERO
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TEATRO

PunTtOo CDI MONTE SINAI . DE NG

VIBRE D 0

COMEDIA MUSICAL

| teatro infantil forma parte de la lista de actividades

extraescolares ofrecidas a los nifios. Para hacer tea-

tro no es necesario que el nifno sea un artista y tenga

una cualidad innata para ello, bastara con que quiera
divertirse, inventar e interpretar historias, y hacer amigos.
Las escuelas de teatro, a través de juegos y actividades en
grupo o individuales, son ideales para ayudar a los nifios a
desarrollar la expresion verbal y corporal, y a estimular su
capacidad de memoria y su agilidad mental. También sirve
para que los nifios retengan dialogos y trabalenguas, mejo-
rando y favoreciendo su diccion.

Algunos estudios han encontrado que el teatro infantil
tiene un impacto poderoso en los nifos y su desarrollo. Les
favorece para ver el mundo a través de una nueva perspec-
tiva, a imaginar mundos, posibilidades e ideas distintas. El
teatro no solo entretiene, sino que también mejora la vida de
los ninos de muchas maneras.

m Con el teatro ellos:

- Desarrollan su imaginacion y creatividad

- Aumentan su autoestima

- Aprenden a convivir y a trabajar en equipo

- Conocen y controlan sus emociones

- Descubren lo que es la disciplina y la constancia en el
trabajo

- Desenvolverse entre el publico

- Fortalecen su comprension en la lectura y la literatura
- Se actualizan en materias como el lenguaje, el arte y la
historia

i GDINfOPMA

- Se sociabiliza, especialmente si tienen dificultad para co-
municarse

- Mejora la concentracion y atencion

- Aprenden valores como la tolerancia, la empatia y el respeto
- Aprenden a reflexionar

- Conocen sus emociones y sentidos

- Aprenden a tener mas seguridad en si mismos

- Juegan con la fantasia

im Como y cuando los niiios deben empezar clases de teatro

La mejor edad para que los nifos empiecen a acudir a
clases de teatro es a partir de los cinco anos. A esta edad,
el nino podra leer, entender, y su poder de memoria es alto.
Los niflos absorben todo lo que escuchan.

El hecho de que el nino empiece a hacer teatro no quiere
decir que él se convertira en un actor. Los nifios, en el teatro
infantil, no hacen teatro ni aprenden teatro. Ellos juegan a
crear, inventar y aprenden a participar y a colaborar con el
grupo. Las clases de teatro infantil son terapéuticas y socia-
lizadoras. Los trabajos en grupo, los ejercicios psicomotores
y el contacto fisico entre los companeros, son la base de la
educacion dramatica.

El teatro es un campo inagotable de diversion y educa-
cion a la vez. A los mas pequefos, el teatro no debe estar
enfocado a la representacion de un espectaculo. El teatro
infantil no se trata de promocionar y crear estrellitas, sino
gue debe ser visto como una experiencia que se adquiere a
traves del juego. &

Los esperamos lunes y miércoles de 16:30 a 18:30 horas.




ENCUENTRO AMISTOSO EN
LA ACADEMIA DE TENIS

| pasado 27 de octubre se realizd un Dual Meet en

las canchas de Tenis del CDI entre MAT- Sayavedra

y MAT-CDI en el que participaron alrededor de 40

ninos de nivel Transicion y Competencia entre los dos
clubs; se jugaron dobles y singles.

La finalidad de este encuentro amistoso es que los nifnos
convivan, se diviertan, se introduzcan a la competencia y
observen como se sienten dentro de la cancha para mejo-
rar su juego. Al finalizar los partidos, los anfitriones del CDI
invitaron a los participantes y familiares del Sayavedra a un
convivio.

Espaiiola CDI, lider
del torneo

//MARCOS SCHWARTZMAN

s toda una realidad el

conjunto de CDI Tel Aviv

que participa en la Liga
Espafola. Se mantiene como .
lider invicto en el grupo Co-
vadonga y muestra regulari-
dad y constancia para hacer
del equipo, un conjunto de
respeto y muy equilibrado.
Adelante, estaremos muy
cerca de su accionar. e

Asimismo, Veteranos derrota por una goleada de pronos-
tico a la Estancia por un marcador de escandalo de 9 a O.
Si, leyeron bien, 9 a 0 en un juego de un solo lado y jugado
sobre la grama rival.

Ya no sentian lo duro, sino lo tupido y los goles caian por
racimos en todo momento. Gran actuacion de todos, una
alegria desbordante y un triunfo asi es muy reconfortante.

Gran semana cedeista, aprovechamos este espacio para
mencionar y felicitar a la tenista Emilita Schvartzman que
gano el torneo poniente de la Ciudad de México en la cate-
goria 14 anos en el club y Colegio Vista Hermosa. Felicida-
des mil.

Cecy Cohen un logro mas
en el Campeonato Nacional
Masters

// VICTOR TORRES
espués del éxito en la Macabiada Mundial de Israel
2022 donde Cecy se colgd 9 medallas, ahora reinicia
sus actividades competitivas en el Campeonato Nacio-
nal Masters de Curso Corto 2022 que se efectud en la bella
alberca Kukulkan en Mérida, Yucatan.
Este evento reune a los mejores nadadores a nivel nacio-
nal de esta categoria donde en este ano asistieron mas de
500 de clubes de todo el pais.

Sus resultados fueron bastante buenos, ganando 2 me-
dallas de Oro, 1 de Plata, y 2 de Bronce.

200 mts. Pecho 313.33
400 mts. Combinado Individual 5.53.95

Primer lugar
Primer lugar

200 mts. Dorso 3.00.01 Segundo lugar
100 mts. Mariposa 1.20.99  Tercer lugar
200 mts. Mariposa 3.09.78 Tercer lugar

Este es el inicio de su preparacion hacia los XV Juegos
Macabeos Panamericanos, Buenos Aires 2023. Felicidades
por estos resultados y seguimos su trayectoria para futuros
eventos.

CHAMARRAS Y REGALOS PARA
MAESTROS Y EMPLEADOS

Desde $40 a $400 pesos.
Gran surtido,
envueltos para regalo.

o e (22 Y)Y T2 S o)
SlierS5 823 507

www.cdi.org.mx






EXI'IIMA[:ABIA[IA

Vi &

LOBBY DEL EDIFICIO SOGIAL SAMUEL DULTZIN
CENTRD DEPORTIVD ISRAELITA

INFORMES EN EL COMITE DE FOMENTD DEPORTIVD AL TELEFOND 55 2629 7400, EXTENSIONES 467 Y 458.
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:DE PRONTO,
UNA SORPRESA!
PLUTZLUNG
FAMILIAR

// NURIT MENDELSBERG
eguramente ya conoces a Plutzlung, el grupo
de papas con hijos que desde hace varios anos
ha sorprendido al publico del Aviv con las co-
reografias de papas con hijos.

Ahora estamos preparando dejar nuevamente a
todos con los ojos y la boca abiertos con una nueva
sorpresa: Plutzlung Familiar.

Este afo invitamos a bailar hasta tres generaciones
de una misma familia: nietos, hijos y abuelos. Claro,
sabemos que cada familia es diferente y tenemos lugar
para todos, asi que, el unico requisito es que haya, al
menos, un nino o nina de entre 5y 12 anos en compa-
nia de un adulto que puede ser papa, mama, abuelo o
abuela. Haz la combinacion que quieras, jpueden bailar
todos juntos!

¢Alguna vez te imaginaste a tu papa, abuela y a ti bai-
lando juntos... Pues esta es la oportunidad.

El grupo comenzara ensayos muy pronto, y desde
finales de noviembre ensayaran todos los sabados a
las 12:30 horas aqui en el Dépor. Es una experiencia
increible que unicamente puedes vivir en el CDI. {Te
esperamos! B

LAS TRADICIONES Y COSTUMBRES SE PASAN
DE GENERACION EN GENERACION

LADANZA TAMBIEN

e GDINTOPMNA

ARTE Y CULTURA B e

La Gltima vez que vi a mi
padre

Director: Anand Tucker
Gran Bretafia, 2007

Duracién: 1:32°

onmovedor relato que refleja la dificil relacion padre

e hijo. Adaptado de la novela autobiografica de Blake

Morrison quien fue un exitoso poeta y escritor.
Blake (Colin Firth), llega al hogar de sus padres para pasar
los ultimos dias con su agonizante padre Arthur, quien pade-
ce cancer terminal.

La relacion entre los dos nunca fue facil y siempre estuvo
marcada por la tension, la rigidez, los conflictos y el compor-
tamiento imprevisible y caprichoso del padre.

Esas situaciones causaron el alejamiento de su hijo, quien
ademas siente rechazo y frustracion por esa dura relacion
gue han tenido desde la infancia.

Mientras el padre empeora de salud emergen las me-
morias de su pasado -malas y buenas- y éstas le permiten
entender a Blake que su "invencible e inmortal" padre fue
después de todo, un ser humano con contradicciones y frus-
traciones como cualquier otro.

Fecha: martes 8 de noviembre

Horario: 16:30 horas

Lugar: Auditorio Marcos y Adina Katz

Analisis y comentarios: Dra. Eugenia Behar Rosanes
Esta actividad es para Socios mayores de 18 afnos.

Y
LUNES 20:00 A 22:00 HORAS

HE
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Biblioteca Central de Seuﬂle

// ANGIE Ri0S
omo cada mes hablamos de una biblioteca en par-
ticular, el mes pasado hablamos de la grandeza ar-
quitectonica de la Biblioteca George Peabody (Bal-
timore, Estados Unidos), hoy hablaremos de otro espacio
cultural que también se ubica en Estados Unidos, es la
Biblioteca Central de Seattle.

El edificio actual, de once plantas y 56 metros de altura
sobre rasante, fue disefiado en 1999 por el estudio Office
for Metropolitan Architecture, liderado por el arquitecto
holandés Rem Koolhaas. El edificio fue abierto al publico el
23 de mayo de 2004 y cuenta con una superficie total de
34.000 metros cuadrados, que pueden acoger aproxima-
damente 1.45 millones de libros y otros contenidos. Esta
equipado con un aparcamiento para 143 vehiculos, y unos
400 ordenadores de acceso publico.

Este proyecto habia despertado tal expectacion que, al
ano de su inauguracion en 2004, la Biblioteca Central de
Seattle (Washington) habia recibido unos dos millones de
visitas. A partir de 2005 comenzo a organizar visitas guia-
das por sus cinco plataformas superpuestas y desplazadas,
y su fachada de vidrio y acero cerrando un conjunto que
redefine la biblioteca como un espacio que guarda, ordena
y hace accesible al publico no solo libros, sino cualquier
tipo de informacion, da igual el medio en el que ésta venga
encapsulada.

La Biblioteca Central fue disefiada mediante una serie
de soluciones estructurales innovadoras, que enfatizaron
el efecto de plataformas flotantes con el que fue disefiado
el edificio y permitieron soportar el riesgo de sismos de la
region de Seattle.

- ‘l l
l‘::.l. ,h
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Los libros son la parte fundamental de toda biblioteca.
Por ello, la Espiral de libros se disefid con acabados senci-
llos que dejasen todo el protagonismo a los libros alojados
en sus estanterias. El suelo esta acabado en hormigon
visto, y en él se intercalan moquetas numeradas segun el
Sistema Dewey de clasificacion que corresponden a las
estanterias adyacentes. Los techos estan cubiertos por
paneles de policarbonato transparente y luminarias fluores-
centes.

Si tienes la oportunidad de viajar a Seattle, Washington,
no dudes en visitar esta hermosa arquitectura y entrar a ver
toda la coleccion tan impresionante que tienen.

Sigue leyéndonos cada semana y no te pierdas el proxi-
mo mes la siguiente biblioteca que te compartiremos. B

P) Library

Es un maravilloso programa de literatura infantil, enfocado en
valores, tradiciones v festividades judias, creado por la
Harold Grinspoon Foundation. Su objetivo es enriquacer
la experiencia judia de los ninos y sus familias. Los valores y
tradiciones que se abordan en los libros de PJ Library
fortalecen las conversaciones sobre lematicas judias en'la .

_ familia, en la escuela y en los espacios comunitarios.

=7 .
o= B = “RLibrary

Disfruta de estos libros que tienen grandes contenidos,
magpnificas jlustraciones y una maravillosa
calidad en su edicion.

Acércate a la Biblioteca Moisés y Basi Mischne del CDI
en donde encontraras ejemplares que podras
llevarte a casa de forma gratuita para
compartirlos en familia.

" Profesor:
Ari Davila

VEN Y DISFRUTA

CLASE DE
RITMOS LATINOS

Martes y jueves
11:00 horas
Salén Auxiliar 1

Inscripciones e informes en el Comité de Actividades al teléfono 55 2629 7400, extensiones 507 y 510.

WWW.COI.OrE.MX me—
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¢ China desplazara

//MAURICIO CORONEL GUZMAN

la manera exquisita de Reuven
ASagui, tuvimos una sesion pro-

funda, bien documentada, muy
agil, plenamente entretenida y con
muchas ganas de seguir escuchando-
lo. El tema parte de una pregunta que
esta en el aire y que parece delinear al
siglo XXI, ¢podria China ganar la carre-
ra geopolitica a Estados Unidos?

Sagui es economista, especialista en geopolitica. Tiene
una vision muy clara de un tema complejo que a decir de
él requiere desmenuzarse desde diversas perspectivas.
Enemigo de las simplificaciones nuestro invitado destaca
gue hay acercarse un poco a la politica, economia, historia,
la gente y la vision a futuro de esos dos gigantes. En esta
ocasion se enfoco en la geografia.

De una forma muy didactica comparo desde la geografia
los pros y los contras de China y Estados Unidos. El pais
asiatico y sus 1,500 millones de habitantes tiene una enor-
me extension que se puede dividir en dos partes, la del
noroeste que colinda con Mongolia y Rusia; y el sureste con
el océano Pacifico. En el primero, desértico y casi despo-
blado y el segundo con rios y tierras fértiles. Por su parte,
el pais americano tiene una tierra prodiga de costa a costa.

ARTE Y CULTURA R s

a Estados Unidos?

Con un magnifico sistema pluvial inter-
conectado que permite el transporte
de bienes y personas. Ambos paises
se mantienen protegidos de posibles
enemigos gracias a sus respectivas
buenas relaciones con sus vecinos.

En opinidn de Sagui, la geografia
muestra claramente el potencial de
esos dos paises. En el caso de China,
su cultura milenaria les proyecta a lo que parece inevitable,
la expansion. Y en el caso del talento, la inventiva y el arduo
trabajo norteamericano, les garantizan estabilidad por mu-
chos anos.

La perspectiva aguda de Sagui hizo que un tema arido de
geopolitica fuese incluso divertido. Los asistentes votaron
por uno y otro bando, pero Sagui fue muy habil al establecer
gue no se puede tener una respuesta y que tanto el tiempo
como la informacion nos van aclarando el camino, con lo
gue dejo abierta para otra sesion un nuevo acercamiento
a esa interesante pregunta, ¢China desplazara a Estados
Unidos? ®
No te pierdas Ias sesiones de Polémica y Café, via Zoom, todos
los miércoles de 17:30 a 19:00 horas, acércate al Comité de
Actividades para compartirte los datos para entrar a la sesion. Los
esperamos.

Ven, conoce la gran variedad y calidad de productos de
moda, gastronomia, disefio y mucho mas...

Del 27 al 29 de noviembre, 2022

Plaza Macabi del Centro Deportivo Israelita

e GDINTOPMNA




El rvido de las cosas
al caer, Juan Gabriel
Vasquez

remio Alfaguara de

novela 2011, El rui-

do de las cosas al
caer trata de un personaje
peculiar. Tras la vida de
Ricardo Laverde hay un
secreto. Antonio Yammara
intentara resolver el enig-
ma de Laverde luego de
gue éste es asesinado.

Tan pronto conoce a
Ricardo Laverde, el joven
Antonio Yammara com-
prende que en el pasado
de su nuevo amigo hay un
secreto, 0 quiza varios. Su
atraccion por la misteriosa vida de Laverde, nacida al
hilo de sus encuentros en un billar, se transforma en
verdadera obsesion el dia en que éste es asesinado.
Convencido de que resolver el enigma de Laverde le
senalara un camino en su encrucijada vital, Yammara
emprende una investigacion que se remonta a los
primeros anos setenta, cuando una generacion de
jovenes idealistas fue testigo del nacimiento de un
negocio que acabaria por llevar a Colombia -y al mun-
do- al borde del abismo. Afos después, la exotica fuga
de un hipopotamo, ultimo vestigio del imposible zoolo-
gico con el que Pablo Escobar exhibia su poder, es la
chispa que lleva a Yammara a contar su historia y la de
Ricardo Laverde, tratando de averiguar como el nego-
cio del narcotrafico marco la vida privada de quienes
nacieron con él. El ruido de las cosas al caer es la
historia de una amistad frustrada. Pero es también una
doble historia de amor en tiempos poco propicios, una
radiografia de una generacion atrapada en el miedo, y
una investigacion llena de suspenso en el pasado de
un hombre y el de un pais.
Juan Gabriel Vasquez, ha publicado el volumen de

cuentos Los amantes de Todos los Santos (2001),
las novelas Los informantes (2004), Historia secreta
de Costaguana (2007) El ruido de las cosas al caer
(Premio Alfaguara 2011), Las reputaciones (2013) y
La forma de las ruinas (2015) entre otros. Ademas
de haber ganado el Premio Real Academia Espafola
2014, Premio Alfaguara de Novela, Premio Literario
Internacional IMPAC de Dublin, Orden de Isabel la
Catolica y el antes mencionado, el Premio Alfaguara
de novela 2011,

El ruido de las
cosas al caer

o

DEBOLSILLOD

No dejes de darte la oportunidad de conocer mas autores, y lee a
Juan Gabriel Vasquez, no te arrepentiras.

Todo un éxito en
CONcientizARTE

// JOSE MANUEL SEGURA

sta fue la ultima semana de la gran exhibicion CON-

cientizARTE, en la cual las artistas invitadas nos com-

partieron una pequena muestra de la calidad de los
trabajos que elaboran. El Centro Deportivo Israelita agrade-
ce a Judy Masri Diwan, Selene Cruz, Rosi Calderon, Debbie
Ripper y Karina Ramirez por su valiosa participacion en
esta interesante exposicion y esperamos contar muy pron-
to con sus piezas y presencia en este estupendo espacio
de difusion cultural que es la Galeria Pedro Gerson.

Sigue nuestras redes sociales en Facebook, Instagram y
YouTube (DeporVida), en ellas te enteraras de todo el con-
tenido de estas exhibiciones y de otras que vienen para el
resto del afo. Si estas interesado en participar con noso-
tros en alguna de las modalidades de exposicion, presen-
cial o virtual, no dudes en contactarnos al correo segura-
jm@cdi.org.mx o al teléfono 55 2629 7400 extensiones 510
0 524, en donde te daremos toda la informacion necesaria,
al igual si estas interesado en adquirir alguna pieza por
favor comunicate con nosotros.

— e ‘#:

ANIVERSARIO

Hace 50 anos Anajnu Veatem pis© su primer escenario, dando a
conocer nuastras tradiciones y cultura por medio del arte, la musica y
la danza. Hoy, después de habernos presentado en mas de 700

escenarios, con mas de 500 bailarines en su historia, ante mas de BO

mil espectadores y con mas de 75 coreografias en escenaq,

conmemoramos la trayectoria de la compania.

Preparate para ver Anajnu Veatermn como nunca antes lo has visto.

4 de diciembre de 2022, 17:00 hrs.

Teatro de la Ciudad Esperanza Iris.

iTe esperamos con mucha emocion!

www.cdi.org.mx
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EL PAPEL DE LOS ESPECTADORES
EN CASOS DE ACOSO

// COMISION DE PREVENCION Y MEDIACION DE CONFLICTOS
no de los temas que mas nos preocupa y ocupa en
la Comision de Prevencion y Mediacion de Conflic-
tos, es el tema del bullying, especialmente el papel
gue juegan los espectadores, ya que como podre-
mos leer en este articulo, sin el rol de los espectadores o
testigos, muchos de estos casos no se darian. En el CDI,
por ser un lugar en el que cotidianamente convergemos
muchisimas personas y hay interaccion entre Socios, en-
trenadores o maestros con alumnos o padres de familia,
alumnos con alumnos, o colaboradores con cualquiera de
estas figuras, las posibilidades de que se den discusiones o
situaciones de acoso son grandes.

im ¢COmo son los espectadores del hullying?

Cuando se produce una situacion de acoso se instaura una
especie de Ley del Silencio, que evita que ninguno de los
protagonistas denuncie. Esa Ley no escrita, esconde miedo
a las consecuencias, miedo a mas golpes, miedo a conver-
tirse en victima y miedo a dejar de ser «amigo» del popular,
ya sean pares, maestros o publico en general.

Los agresores necesitan ese silencio para poder seguir
desarrollando las conductas violentas. Se alimentan de la
conducta de los espectadores para mantener el bullying y
hacerlo cada vez mas violento.

im LoS agresores se pueden agrupar en dos grandes categorias:
Espectadores activos: aquellos que animan y apoyan al
agresor, haciendo que se sienta mas fuerte. Por medio de
lo que podriamos llamar un contagio social de la violencia,
acaban participando en el acoso, pero no lo inician.

Espectadores pasivos: aquellos que conocen y que ob-
servan el acoso, pero no intervienen. Ni para participar en él
ni para detenerlo. Responderian a la idea de «no es asunto
mio». Este grupo esta motivado por el miedo a convertirse
en victima, y creen que la no intervencion les protege.

Estos dos tipos de actitudes que tienen los espectadores
son uno de los factores que mantiene la situacion de acoso
y son los que pueden inclinar la balanza en esta triada.

Las investigaciones que se han llevado a cabo sobre
bullying, han demostrado que las agresiones disminuyen
e incluso desaparecen, cuando los espectadores mues-
tran abiertamente su repudio por el acoso, denunciando y
apoyando a la victima. Por eso, la mayoria de los progra-
mas y protocolos mas recientes de prevencion centran sus
actuaciones en los espectadores, para dotarlos de estra-
tegias y habilidades que les faciliten abandonar la Ley del
Silencio.

im ¢Cuales son las consecuencias del rol del espectador?
Ser espectador de una situacion de acoso, participando en
ella o no, conlleva una serie de efectos negativos que se
perpetuan en el tiempo. Las personas que se encuentran
bajo este rol:

Muestran posturas egoistas e individualistas.

Presentan una baja capacidad de empatia y una actitud
indiferente ante las injusticias.

Desarrollan un estilo de personalidad temerosa y sumisa.

Atribuyen efectos positivos a las conductas violentas
como formula para solucionar problemas.

Pueden convertirse en futuros agresores.

La mejor prevencion es aquella que se lleva a cabo desde
todos los ambitos, en este caso por la educacion en casa
y el trabajo directo con los individuos del CDI a través de la
educacion y la comunicacion.

im ¢GOmo prevenir el bullying desde casa?
Para prevenir que tu hijo se convierta en victima, en agresor
0 en espectador del acoso escolar:

Fomenta la comunicacion familiar y la confianza.

Alimenta su autoestima.

Ensénale a tolerar la frustracion.

Educale en el respeto hacia los demas.

Desarrolla su capacidad de ponerse en el lugar del otro,
su capacidad de empatia.

Hazle responsable de sus actos. Tanto por accion, como
por omision.

Actua como te gustaria que lo hiciese tu hijo. No olvides
que eres su modelo a seguir.

Educando asi, estaras dotando a tu hijo de estrategias
para hacer frente a situaciones violentas. Le estaras pro-
tegiendo y ofreciendo la posibilidad de poder decir NO al
Bullying.

im ¢GOmo prevenir el acoso desde el CDI?
Facilitando informacion y formacion sobre bullying a los pro-
fesores y demas colaboradores. Conocer como se produce
este tipo de violencia y cuales son los protocolos de ac-
tuacion para asegurar el bienestar de los alumnos o socios
ayudara a que se eliminen creencias erroneas (del tipo «son
cosas de ninos») y se actue de una forma mas eficaz.
Favoreciendo la denuncia de los casos de acoso. Contar
lo que esta pasando no es tarea facil, por ello los canales
para poder hacerlo deben ser confidenciales (a través de
los coordinadores de las distintas disciplinas o deportes 'y
en el Comité de Socios contamos con formatos especiales)

imLos espectadores del bullying son el motor de la erradicacion
del acoso.

La labor de los adultos es mostrarles el poder que tienen
para detener las conductas de aislamiento y hostigamiento,
a las que se ven sometidas las victimas de acoso.

La prevencion de este tipo de violencia pasa por educar
desde casa para fortalecer las habilidades de tu hijo porque
sera alli donde los chicos utilizaran todas esas destrezas
para relacionarse con los demas, y también por el trabajo
gue estamos realizando en el CDI.

Juntos podemos hacer Ia diferencia.

WWW.COI.Org.MX m——
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Contindan las capacitaciones en relacion a lo
campaiia de “Respeto” a profesores del CDI

n octubre, se llevo a cabo la segunda capacitacion bi-

mestral dirigida a la plantilla de profesores que impar-

ten clases deportivas y artisticas en el Dépor y Punto
CDI Monte Sinai, accion que forma parte de la campana
permanente de “Respeto’”.

El coaching deportivo, Marcelo Schejtman fue el encar-
gado de realizar una dinamica con el tema de negociacion,
donde los participantes pudieron aprender el arte de ne-
gociar a través de valores universales como la empatia, el
respeto, el interés comun, y la amistad.

Durante la capacitacion, Marcelo Schejtman aseguro que
parte de estos cursos son para poner en practica en corto,
mediano y largo plazo, ya que son ensefanzas practicas
para la vida, es decir, pueden ser aplicados en el trabajo, en

la comunidad, en la familia y en general en nuestro dia a dia.

e GDINOPMA

“Llevo 8 anos trabajando en el CDI y no habiamos te-
nido la oportunidad de contar con esta capacitacion en
materia de valores, anteriormente sélo teniamos cursos
enfocados a nuestra disciplina deportiva”, asegur6 Eder
Ponce, entrenador de Béisbol.

Al finalizar la capacitacion, el coach Marcelo dejo a los
asistentes la tarea de aplicar el arte de la negociacion con
sus companeros y alumnos.

Cabe senalar que las capacitaciones bimestrales a
profesores comprenden solo la primera fase de la cam-
pana de “Respeto”, la segunda fase consistira en poner
en marcha todos los conocimientos adquiridos en sus
areas de trabajo con la finalidad que profesores y alum-
nos puedan encontrar en el CDI un ambiente lleno de
“Respeto”. B




CALENDARIO DE ACTIVIDADES
PARA ADULTOS Y
ADULTOS MAYORES

del 6 al 13 de noviembre

DOMINGO 6 DE NOVIEMBRE MIERCOLES 9 DE OCTUBRE

Dia del Socio
Disfruta de todas las actividades
del Dia del Socio

LUNES 7 DE NOVIEMBRE

11:00 a 12:00 horas Gimnasia terapéutica / Zoom

11:00 a 12:00 horas Método Feldenkrais / Zoom

12:00 a 1.3:00 horas Mente Joven / Anexo a la cafeteria

16:00 a 17:00 horas Gimnasia Cerebral /
Salon Ejecutivo Moisés Gitlin

17:30 2 19:00 horas Polémica y Café / Zoom
Tema: Dialogo entre la ciencia
y las humanidades
ponente: Dr. Luis Javier Plata Rosas

¢Qué tanto te conoces...?
Vamos a reencontrarnos con Sylvia Kurian
/ Zoom

JUEVES 10 DE NOVIEMBRE

MARTES 8 DE NOVIEMBRE
I
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. ,—, 11:00 a 12:00 horas Gimnasia especial / Presencial

11 00 a 12:00 horas ; ; : : ) . . Baile y fortalecimiento fisico / Presencial
*__ EEEPEPEITIEY] Baile y fortalecimiento fisico / Presencial [l EEE : Ritmos latinos / Presencial

.
. "11 :00 a 12:00 horas Ritmos latinos / Presencial Gimnasia Cerebral / Presencial

'13:00 2 14:00 horas [T D y actualidades judlas / Presencial . . Dibujo y Pintura / Presencial
®
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'16:30 a 19:30 horas Cine Reflexion / Presencial
Pelicula: La dltima vez que vi a mi padre
."" : 7 Auditorio Marcos y Adina Katz
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DOMINGO 'I3 DE NOVIEMBRE
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¥'12:00 a 13:00 horas Participacién artistica de

Salo Grabinsky
Recorrido musical en piano/Plaza Macabi
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PROGRAMACION -
DEL 72 DIA DEL SOCIO %

1. Pista de atletismo del Campo de -
Futbol o8
7:45 horas Cita para calentamiento Carrera Dia \
del Socio

2. Entrada de Socios

10:00 a 12:45 horas Registro para la gran tombola
(para emitir tu boleto electronico debes estar al
corriente de tus pagos y estar presencialmente en la
témbola)

3. Alberca olimpica CDI PI.AZA MACABI

9:00 a 10:00 horas Juego de exhibicion de

Waterpolo 10:30 a11:30 horas  Ensambles SoundCity

11:00 a 14:00 horas Diversion en el agua con

tirolesa, hidrobolas y lanchitas 11:40 a12:00 horas  Hadas, magia y polvos
e - I magicos

4. Lobby del Edificio Familia Picker Marbolet, lkvot y

10:00, 11:00 y 12:00 horas Taller Aprende a Nekuda Shnia

salvar una vida con Hatzalah e
5. Area de comida rapida

10:00 a 13:00 horas E-Sports y VR Racing 12:05a12:25horas  Katay comoate

Karate CDI
Los ninos y el Tae Kwon Do

6. Frontenis Tae Kwon Do CDI

10:00 a 13:00 horas Taller de circo y magia

7. Pasillo de Ludoteca 12:25 a 12:30 horas Full con la magia

10:00 a 14:00 horas Manualidades Full Dance .
(Punto CDI Monte Sinai)

8. Asadores
10:00 a 15:00 horas Gotcha 12:30 a 13:00 horas Lemonade contest: Make your

best Lemonade recipe

9. Plaza Macabi
10:00 a 15:00 horas Juegos mecanicos e

nflables ASOLEADERO

4 10. Estadio de Softbol Rosendo Gervitz
" 11:00 a 12:30 horas Home Run Derby 11:45 a 11:55 horas Exhibicion de Gimnasia Ritmica

Gimnasia Ritmica
. 11. Cancha 1, Campo de Futbol Punto CDI Monte Sinai
" 11:00 a 12:30 horas Tochito experience
12:00 a 12:10 horas Presentacion de elementos

2 12. Gimnasio Moisés Derzavich técnicos

” 11:00 a 12:30 horas Basketball Skill Challenge Gimnasia Ritmica CDI

‘. 13. Salon 3 del complejo deportivo del 12:20 a 12:30 horas Hip hop is magic

) Campo de Futbol Familia Picker Hip hop CDI

11:00 a 12:30 horas Box Training
12:30 a 12:50 horas La danza es magia

¢ 14. Cancha de Voleibol de playa Nefesh Tanz, Kahdabeks,
” 11:00 a 12:30 horas Beach Volleyball Adventure Joshej, Guilui, Bidiuk y Maspik.
. (Xdanz Pro y Danzico)
15. Trapecio y
11:30 a 13:30 horas Vuelos recreativos 13:00a13:30 horas  jMAgica-mente!

Show principal

16. Asoleadero (area junto a la Alberca
olimpica CDI)

9:30 a 16:00 horas Stands de comida 13:30 horas Concurso de disfraces

en adelante y gran tombola
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Pista de atletismo
del Campo de Futhol
Entrada de Socios
Alberca olimpica CDI

2
3
4

| Frontenis
Pasillo de Ludoteca

RECOGE TU PASAPORTE
DEPORTIVO DEL DIA DEL SOCIO
AL INICIO DE LA CARRERA
Participa en las actividades y canjea tu
pasaporte por un boleto para la rifa especial

Carrera Dia del Socio
Pista de atletismo del Campo de Futbol
7:45 horas Cita para calentamiento

Home Run Derby

Estadio de Softbol Rosendo Gervitz 11:00 a 12:30 horas

Tochito Experience
Cancha 1, Campo de Futbol 11:00 a 12:30 horas

Basketball Skill Challenge

Gimnasio Moisés Derzavich 11:00 a 12:30 horas

Box Training
Salén 3 del complejo deportivo del Campo de Futbol Familia Picker
11:00 a 12:30 horas

Beach Volleyball Adventure

Cancha de Voleibol de playa 11:00 a 12:30 horas

Lobby del Edificio Familia Picker
| Area de comida apide

3= 10
11
12
13

14
15

16

Plaza Macabi

Estadio de Softhol Rosendo Gervitz
Cancha 1, Campo de Futhol
Gimnasio Moisés Derzavich

Salon 3 del complejo deportivo del
Campo de Futhol Familia Picker
Cancha de Voleibol de playa
Trapecio

Asoleadero (area junto a la Alberca)
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|1 C0M compla un afio mis v 1a invita & o7 parte. para alla
secesitas estar al coriente en tus cuotas, para distnetse
fodes los haneticios que le ofrece la Casa de Todos
Beude sl Coming de Saeies para mis informaciis

Tienes entre 15 y 29 anos
participa en la rifa de

Macabi y Juventud CDI,

hay grandes premios.

Entra al link, ingresa tus datos y genera
tu codigo QR que podras canjear
por un boleto para la rifa
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1-Poz O R o

T-POZ TERRORIFICO

//JAZMiN ARTEAGA

| domingo 30 de octubre, disfrutamos de

un dia terrorifico en T-Poz, lleno de sorpre-

sas para todas las edades. Recibimos a 16

familias, los nifios y algunos papas venian
disfrazados de catrinas, Goku, vampiros, enfer-
meras, munecas, entre otros. La primera actividad
que tuvimos fue decorar calabazas con tematica
spooky y tuvimos tres familias ganadoras. Mas
tarde, elaboraron galletas en el horno de piedra de
fantasmas, sombreros de brujas, calabazas, cala-
veras y mas. Los nifios estaban ansiosos de pasar
a la casa de terror en T-Poz y sus papas los acom-
panaron en el recorrido mas tenebroso. Para termi-
nar el dia, los nifos desfilaron y participaron en el
concurso. La familia Gotlib se llevé en primer lugar;
la familia Levy, segundo lugar; y la familia Broitman,
tercer lugar.

Gracias a las familias por venir a pasar un dia es-

tupendo en T-Poz, los esperamos pronto en nues-
tro Club Campestre.

im Fiestas de fin de aiio

Las fiestas de fin de ano nos permiten celebrar y
reconocer el esfuerzo de todos los colaboradores.
En T-Poz queremos ser parte de esa celebracion
y que pases un dia inolvidable con todo tu equipo
de trabajo. Pregunta por los paquetes con los que
contamos al correo: ventas_tpoz@cdi.org.mx o
llamanos al 55 2629 7400 extension 515. 1

FIESTAS DE °
I'IN DE ANO

B o .

iCONVIERTE TU EVENTO EN TODA
UNA EXPERIENCIA!

* DIVERSION GARANTIZADA

« ACTIVIDADES DE INTEGRACION

« ACTIVIDADES EXTREMAS

« AREAS VERDES

*VISTA AL LAGO

« SERVICIO DE VIGILANCIA

* MOBILIARIO Y STAFF INCLUIDO
« SERVICIO DE ALIMENTOS

« CABANAS

Informes en el Comité de T-Poz al teléfono 55 2629 7400, extension 515 o al correo
electronlco ventas _tpoz@cdi.org.mx.
r_ x _ —

e GDINOPMA
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;COMO AFRONTAR LOS CAMBIOS Y COMO?

B Codmo afrontar los cambios

y como los podemos enfren-

tar..? ¢Qué estrategias nos

pueden ayudar a gestionarlos?
Ya sea en el ambito laboral, perso-
nal, académico...y mas, los cambios
suceden y ocurren casi a diario.
Aprender a gestionarlos puede ayu-
darnos a crecer como personas 'y
para lograrlo:

im Trabaja en la aceptacion

Trabajar en la aceptacion puede beneficiarnos a la hora
de afrontar cambios. ¢Qué significa esto? Basicamente,
adaptarnos a la nueva realidad cada dia, asumir las pérdi-
das cuando lleguen y ser conscientes de que solo existe el
momento presente.

im Mira hacia adelante

Mirar hacia adelante nos puede ayudar a enfocar la si-
tuacion con mayor serenidad y consciencia. El pasado no
volvera, pero disponemos de un presente (a veces, lleno de
oportunidades) que nos permitira ir construyendo nuestro
futuro.

m Cambia

Es cierto que los cambios a veces nos dejan poco margen
para modificar el curso de los acontecimientos con nuestra
reaccion, pero otros si; apoyémonos en eso (o si no, tam-

bién podemos optar por cambiar
nuestra vision de los acontecimien-
tos o cambiar nosotros mismos).

im Toma conciencia

Puede resultar beneficioso ser cons-
cientes de las consecuencias que
conllevaria el no cambiar, asi como
fijarnos en las oportunidades de la
nueva realidad o el nuevo contexto.

La importancia de la flexibilidad y
la conciencia

Como vemos, no hay una unica manera de afrontar los
cambios, y es que cada persona debe encontrar la suya
propia (o utilizar una u otra en funcion de la situacion).
Ademas, no todos los cambios de la vida son iguales; habra
cambios vitales importantes (por ejemplo, casarse, emigrar,
perder a un ser querido...) y otros de menor repercusion
(cambiar de gimnasio, tener un nuevo mejor amigo...)

Sin embargo, lo que importa es el valor que cada uno le
dé a este tipo de cambios y como decide afrontar la nueva
realidad. Disponer de las herramientas necesarias nos pue-
de ayudar en este camino de la vida que exige flexibilidad
mental, una buena dosis de conciencia y, sobre todo, en-
tender que la vida nos permite escribir un nuevo comienzo
cada dia. ®

Si te cuesta trabajo enfrentar o aceptar los cambios comunicate a
Maayan Hajaim al 55 5292 5131 para recibir apoyo.

2B :¥Y."-27 DE
NOVIEMBRE

cCDI

F1ER ¥ JONATHAN PICAZTO .. + DEREK LUCKEN

om EL JUEGO DE PISCIS

Y JUVENTUD CDI

DE NOVIEMERE

ADQUIERE TUS
BOLETOS EN EL €DI
O CON EL ELENCO

PREVENTA: $180
ANTES DEL 10 DE NOV

DESPUES DEL 10 DE
NOV: $220
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REMEMORANDO AL SR. JACOBO
BROID Z"L \ 4

| Sr. Jacobo Broid brindd durante mas de tres déca-
das su labor voluntaria en el CDI. Inicio sus activida-
des dentro del Consejo Deportivo del Comité Ejecu-
tivo en el ano de 1961. Dicho Consejo recién creado
en esos anos para encauzar su labor en el marco educativo
juvenil y de adultos como la Pluga, y para la creacion de
Macabi CDI. En el afio de 1977, tom¢ a su cargo la Presiden-
cia del Comité Ejecutivo, periodo en el que fue inaugurada la
Alberca de Tepotzotlan, México. Mas adelante particip6 en
el Consejo Directivo, concluyendo sus labores como Conse-

ARCHIVO HIsTORICO MIGUEL LITCHI -0

N O VIBRE D 0

jero Directivo en 1986, para entonces perfilarse como Con-
sejero Consultivo.

SR. JACOBO BROID |

ANO CARGO comité

1961 Vocal Consejo Deportivo

1963-1964 Vicepresidente  Consejo Deportivo

1965-1966 Vicepresidente  Comité de Fomento Cultural

1969-1971 Secretario Petit del Comité Ejecutivo

1971-ene1972 Vocal Comité Ejecutivo

feb 72-73 Presidente Comité de Socios

1973-1975 Tesorero Comité Ejecutivo

1975-10 ene77 Vicepresidente Comité Ejecutivo

24ene’77-1978 Presidente Comité Ejecutivo

24ene’7-82 Vocal Consejo Directivo

29-mar-81 Presidente Comité de Admision

23-feb-82 Vocal Consejo Directivo El Consejo Deportivo del Comité Ejecutivo, Sres.: Ing. Isaac Rozen, Carlos Rosenberg, Julio
1983-1984 Secretario Consejo Directivo Yasinovsky, Mauricio Singer, Jacobo Broid, Luis Kahan, y Victor Zundelevich; también conforman el grupo
1984-1985 Comision Tepotzotidn en Consejo Directivo  Schalem Shapiro y Mauricio Perelman que no aparecen en la foto. Ao, 1960.

1985-1986 Vocal Consejo Directivo

El equipo Plugd 1961, en partido amistoso: Sholem Shapiro,
Nathdn Sulkin, Jorge Strigler, Isaac Tiktin, Abraham Siegal, Victor
Lundelevich, Nissim Nahmias, Jacobo Broid, Sr. Julio Yasinovsky,
Fundador de Macabi; Rubén Rozen, Carlos Rosenberg, Isaac Rozen,
Elias London, Luis Kahan, Julio Pfeffer, Bernardo Rubinstein, y el
nifio Natdn Rozen, entre ellos; en partido de Futbol.

e GDINOPMA

El Sr. Jacobo Broid, Vicepresidente del Comité Ejecutivo,
firmd el Acta Conmemorativa de inauguracién de las primeras
Instalaciones de Tepotzotldn. Afio, 1975.

La Sra. Rivka Katze-
nelson, visit6 el CDI; le
acompaian: Sr. Moisés
Stepensky, Sr. Jacobo
Broid. Secretario; e Ing.
Isaac Lerner, Presidente,
ambos del Comité Ejecuti-
vo. Afio, 1969.
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La Srita. Rosa Broid, integrante de la Delegacion Mexicana del segundo Ken de la Juventud El Sr. Haim Herzog, Embajador de Israel en la ONU, visitd el (DI, le acompaiian Sr. Rosendo
del Mundo, y sus padres: Sr. Jacobo Broid, Presidente del Comité Ejecutivo y su Sra. Esposa Lily Broid; a  Gervitz y Lic. Luis Kaufer, Presidente y Vicepresidente del Consejo Directivo, con el Sr. Jacobo Broid,
celebrarse en paralelo de la X Macabiada de Israel 1977. Presidente del Comité Ejecutivo. Afio, 1977.

El Prof. Efraim Katzir, Exemo. Embajador del Estado de Israel, visit eI (DI; le acompaiian, Sr.
Rosendo Gervitz, Presidente del Consejo Directivo; y Sr. Jacobo Broid, Presidente del Comité Ejecutivo.
Afio, 1977.

Los Sres.: Carlos Fishbein, Consejero Honorario; Rosendo Gervitz, Presidente del Consejo
Directivo; Jacobo Broid, Presidente del Comité Ejecutivo, cortan el pastel de bienvenida a la Delegacidn
Mexicana de la X Macabiada Israel 1977.
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El General Mordejai Tzipori, Viceministro de Defensa del Estado de Israel, en compagiia de funcio-
narios de la Embajoda de Israel en México, visitaron el (DI. Les muestran el Libro de Oro, los sefiores:
Jacobo Broid, Lic. Luis Kaufer, Lic. Eduardo Luis Feher e Ing. Ishie Gitlin. Afio, 1979.

Ing. Jacobo Gitlin, Sr. Jacobo Broid, Ing. Yoshua Kipnis e Ing. Ishie Gitlin, entre asistentes al
Cocktail de Abanderamiento de la | Macabiada de Veteramnos. Afio, 1978.
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El Sr. Natalio Schejtman, Ing. Moisés Weinstock, Sr. Jacobo Broid, Sr. Jacobo Broid, C.P. Jacobo Sigal,
El Sr. Jacobo Broid entre los asistentes a una actividad de Macabi. Afio, 1980. CP. Daniel Wulfovich; en reunion de Consejeros por presentacin de proyectos. Afio, 2013.
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CERTAMEN LITERARIO
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CONVOCATORIA INTERNACIONAL
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CEREMONIA DE PREI\;/IIACIgN ONE|NE .

POR FACEBOOK LIVE EN CDI-DeporVida

Lunes 5 de diciembre 2022, 19:00 horas

CEREMONIA DE ENTREGA DE PREMIOS
Domingo 11 de diciembre 2022, 13:00 horas

Informes en el Comité de Comunicacion o al teléfono 55 2629 7400, extension 551.

@cdideporvida
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TECNOLOGIA, EDUCACION Y PANDEMIA:
UNA OPORTUNIDAD PARA TRANSFORMAR

a tendencia actual

en educacion es

que los nifos pa-

sen mas del 50%
del tiempo en espacios
ludicos investigando per-
sonalmente, debatiendo
en grupo sus hallazgos y
defendiendo sus ideas. Es
asi como desde 2017, el
Colegio Hebreo Monte Si-
nai, empezo a trabajar en
un programa piloto: el CIS
Beta. A partir del éxito de
este programa, en 2018
se inaugura el Creative
Inspirational Space, un
espacio de vanguardia en
donde los alumnos desa-
rrollen su curiosidad na-
tural y sean responsables
de su aprendizaje.

En el momento inicial de la pandemia por Covid-19, en
el que se opto por el aislamiento, las tecnologias digitales
tomaron gran relevancia por constituir el principal nexo
entre las personas, en especial, en el ambito educativo,
éstas trasladaron los procesos de ensefnanza al ambito
virtual. Esto puso en evidencia deficiencias en el sistema
educativo, en particular en lo referente a la competencia
digital, por lo que, a raiz de este nuevo contexto, ha sido
necesario reflexionar sobre esta situacion y convertir
esto en una oportunidad para transformar la ensenanza.
Si bien la pandemia ha obligado a esta reflexion de ma-
nera inmediata, no significa que previo a ella no se estu-
viera pensando en como ir integrando las herramientas
digitales en la educacion. Es el caso del Colegio Hebreo
Monte Sinai, que un ano antes de la pandemia habia
inaugurado unas nuevas instalaciones bajo el nombre de
Creative Inspirational Space (CIS).

El CIS, nos explica el Arg. Jacobo Zagha, surgio cuan-
do se le pidio6 hacer ciertas reparaciones al inmueble:
“Era evidente que canalizar recursos a esos presupues-
tos inmediatamente se convertirian en gasto y no en
una inversion, por lo que mi respuesta a la encomienda
que recibi fue la de hacer un cambio de fondo y trans-
formar el espacio para mejorar la experiencia de toda la
comunidad escolar, alumnos, profesores, colaborado-
res, padres de familia, visitantes, etcétera, y asi alinear
el espacio fisico del campus a la vision progresista de la
educacion establecida en el Plan Estratégico del Co-
legio, para que nuestro hijos tengan las herramientas

necesarias para cambiar
sus vidas, la de sus fami-
lias, la de nuestra comuni-
dad, la de su ciudad, la de
Su pais y por qué no la del
mundo entero. Después de
un periodo de diagndstico,
en donde involucramos a
toda la comunidad escolar
invitandolos a decirnos
como se imaginaban este
nuevo espacio, surgio el
CIS”

Se trata de un lugar
multifuncional que inspira
a los ninos a que desarro-
llen su curiosidad natural;
les permite que adquieran
las habilidades necesarias
para indagar y realizar

| investigaciones, demostrar

' autonomia en su apren-
dizaje, disfrutar aprendiendo y mantener estas ansias
durante el resto de su vida.

Dentro de este espacio se propone ensefnar con
problemas reales, incorporar tecnologias a las cien-
cias y el arte, convertir al estudiante en un actor activo
del proceso de aprendizaje y permitirles expresar sus
ideas o soluciones con distintos medios. Todo esto
dentro de una metodologia con que se desarrolla la
ciencia, explorando, haciendo preguntas, planteando
hipotesis, conjeturando, buscando soluciones, validar-
las y difundirlas.

En el CIS los alumnos pueden encontrar todo lo que
requieren para lograr el objetivo planteado, en donde el
uso de la tecnologia es fundamental, no sélo como una
forma de acceder a la informacion que se convertira en
conocimiento, sino como un lugar que inste al desarro-
llo creativo, creando soluciones innovadoras a distintos
problemas. El objetivo principal es desarrollar y poten-
ciar las habilidades necesarias en cada estudiante, en-
focada en sus intereses individuales y asi poder ver una
diversidad de soluciones distintas a un mismo problema
expresadas a través de un programa de radio o televi-
sion, un producto textil o un robot, una platillo gastrono-
mico o un objeto de carpinteria o un modelo realizado
en una impresora 3D.

Con el apoyo de estos recursos, el salon de clases es
un lugar mucho mas interactivo, en donde se promueve
el trabajo en equipo y la colaboracion entre alumnos

dando espacio que se exprese PASE A LA PAGINA 30)
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la diversidad de cada persona en vez de todos seguir
exacto el mismo camino. En esta transformacion, el
papel del profesor también cambia, ya que se convierte
en un guia/facilitador/mentor en donde va apoyando

a cada alumno en su proceso y va motivando cuando
alguien lo necesita.

Estamos pues ante una oportunidad para transformar
la educacion, esta se ve potenciada gracias a una nece-
sidad economica y social que esta sucediendo en todo
el mundo, y es la necesidad de cambiar la forma en que
las escuelas y universidades han funcionado y cuyo
modelo ya no es del todo apto para nuestros tiempos.
Al respecto Antonio Quirarte, director de Hacedores y
uno de los asesores academicos del CIS, encuentra a la
Educacion Maker o Aprender Haciendo y toda la filo-

Educacion y tecnologia

Educacion” y “Tecnolo-
gia” son dos términos que
al combinarlos causan

distintas reacciones. Para algunos,
resulta natural, al igual que en casi
cualquier ambito de la vida contem-
poranea, pensar que la tecnologia
debe ser parte central de la educa-
cion actual. Pero para muchos, el
sentimiento de miedo o intimidacion
ante la tecnologia produce resisten-
ciay la creencia de que la tecnologia
implica de alguna manera “deshuma-
nizar”.

Pero la tecnologia no va a desapa-
recer. Es por esto que es importante
comprender mejor sus alcances y su relacion con la
educacion. Si bien es cierto que la tecnologia implica
riesgos, también es cierto que abre un mundo de posi-
bilidades para las personas, para los negocios y para la
educacion. Y si, también para impactar de manera posi-
tiva en la sociedad.

Es asi, que el Colegio Olami ORT posiciona a la Edu-
cacion Tecnolégica como un eje central y transversal
desde el preescolar hasta la preparatoria. La tecnologia
se integra en la vida diaria del colegio como un medio y
también como un fin. En ambos casos, los alumnos se
ven beneficiados al aprender, directa o indirectamente
el uso de algunas tecnologias como herramientas para
adquirir conocimientos y/o habilidades tanto académi-
cas como personales, y como herramienta para crear
un impacto positivo en el mundo. Su ensefianza abarca
diferentes areas que van desde el uso basico de una

. GDInforma
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sofia en la que se sustenta, como una alternativa para
las necesidades de la educacion actual. Asi sefala, que
“varios de los mas reconocidos pedagogos de ayer y de
hoy han hecho énfasis en dos importantes conceptos:
“aprendemos cuando hacemos” y “el ambiente influye
en nuestro aprendizaje”.

A partir de estas caracteristicas es que el CIS del
Colegio Hebreo Monte Sinai, le apuesta a la transfor-
macion de la educacion y la insercion de la tecnologia
y el espacio para favorecer la formacion de personas
que sean conscientes de su entorno social y natural y
que creen soluciones para mejorarlo; que sean multidis-
ciplinarios para que aprendan sobre lo que quierany lo
que pueda resultar util para ellos y la sociedad en la que
viven.

computadora, hasta el disefio de
prototipos, videojuegos, la progra-
macion y el disefio 3D en el contexto
de diferentes proyectos interdisci-
plinarios con un enfoque de Tikun
Olam.

La interdisciplinariedad es un pun-
to clave en el modelo pedagogico,
pues responde a las necesidades
que hoy se consideran como primor-
diales en el campo educativo, tal y
como lo expresa la OCDE y varios
expertos en el mundo. La tecnologia
no se ensefna de manera aislada,
sino dentro de un modelo STEAM
(por sus siglas en inglés Science,
Technology, Engineering, Arts and Mathematics). Esto
permite relacionar a la tecnologia con otros campos,
ampliando en el estudiante la vision y entendimiento de
su uso y posibilidades.

Ademas, los alumnos explotan su creatividad apren-
diendo a usar y desarrollar tecnologia en medios y
comunicacion produciendo y editando videos, podcasts,
musica, videojuegos y animacion 3D entre otros. De
esta manera, se encamina a los estudiantes a no ser
simplemente consumidores pasivos sino desarrollado-
res de tecnologia.

Pero, lo mas importante de todo esto es concientizar-
nos de que detras de toda tecnologia hay una persona
o institucion que vierte sus principios y valores (dentro
de la misma) en el disefio y uso de la misma, y es la
formacion de los disenadores del futuro lo que ocupa el
qguehacer principal de Olami ORT. m
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UCRANIA Y LOS DRONES
SUICIDAS IRANIES

// ESTHER SHABOT*
a actual embestida rusa contra centros urbanos ucra-
nianos ha estado utilizando drones de fabricacion ira-
ni, cuyo costo es de 20 mil dolares por unidad, mucho
mas baratos que los misiles balisticos. Explotan al dar
en el blanco elegido, autodestruyéndose instantaneamente,
razon por la cual se han bautizado como drones kamikazes
o suicidas. La venta de los drones es tan solo una parte de
las diversas transacciones de equipo militar que se estan
llevando a cabo entre ambas naciones que, no por azar, es-
tan en abierta confrontacion con el blogue occidental enca-
bezado por Estados Unidos y la Union Europea, hoy sopor-
tes de Ucrania en su combate contra la invasion rusa. De
hecho, el Washington Post publicé el domingo pasado que
Iran estaba preparando el envio a Rusia de un cargamento
de misiles balisticos con el fin no sélo de hacer negocio,
sino también de mostrar a sus adversarios regionales qué
tan poderoso es su musculo.

En estas circunstancias, Ucrania esta a punto de romper
relaciones con Iran, mientras que los embajadores de la
Union Europea decidieron, el miércoles pasado, imponer
nuevas sanciones al pais persa. Ni qué decir que las plati-
cas que durante tanto tiempo se estuvieron llevando a cabo
para restaurar el acuerdo nuclear con Iran, han quedado
suspendidas, tanto por la brutal represion de las manifesta-
ciones de protesta del pueblo irani contra su régimen, como
por el abierto abasto de equipo militar persa dirigido a forta-
lecer el menguado arsenal de Putin.

El gobierno de Zelenski, que con tanta bravura ha soste-
nido los combates contra el invasor, ha solicitado especifi-
camente a Israel que le proporcione armamento avanzado y
baterias antimisiles para neutralizar los proyectiles que estan
cayendo sobre su poblacion civil. El gobierno israeli, enca-
bezado por el premier Yair Lapid, si bien ha condenado la
invasion y ha brindado importante ayuda humanitaria a Ucra-
nia desde el inicio de la guerra —ademas de haber recibido a
varias decenas de miles de ucranianos en su territorio— hasta
ahora se ha rehusado al envio de armamento y de escudos
protectores antimisiles como el llamado Domo de Acero. Este
mecanismo fue desarrollado por Estados Unidos e Israel y
ha sido sumamente eficaz para contrarrestar los cohetes y
misiles disparados por el Hamas, que gobierna Gaza, durante
las confrontaciones ocurridas en la ultima década.

¢Cuales son las reservas que impiden a Israel ser mas
contundente en su apoyo a Ucrania? Basicamente se trata
de que su relacion con Moscu, con todo y sus altibajos, le
ha servido para manejar con éxito el desafio que implica la
presencia de fuerzas militares iranies en Siria, las cuales
son contenidas por Rusia de tal forma que no puedan llevar
a cabo agresiones serias contra Israel. De hecho, la frontera
sirio-israeli es un territorio sumamente volatil y en multiples
ocasiones se han registrado bombardeos israelies sobre
puntos especificos en Siria donde se hallaban arsenales
destinados a agrupaciones antiisraelies diversas. Tales

ataques han sido, por lo general, soslayados por Rusia, en
razon de su agenda regional interesada en mantener vigen-
tes ciertas ventajas econdmicas y geoestratégicas deriva-
das de su relacion con Israel. Sin embargo, tolerar que Israel
brinde un apoyo a Ucrania como ésta lo esta demandando
es algo que Putin no esta dispuesto a aceptar.

La prueba de ello es que, hace unos dias, el expresidente
ruso Medvedev declard que la transferencia de armamento
israeli al gobierno ucraniano tendria como consecuencia la
ruptura total de Moscu con Israel, y esa amenaza, al pare-
cer, ha servido para que, esta semana, tanto Lapid, como
su ministro de defensa, Benny Gantz, hayan reiterado que
seguiran apoyando la causa ucraniana como hasta ahora,
proporcionandole incluso un sistema de alerta temprana
para salvaguardar vidas humanas ante los ataques rusos,
pero que no le transferiran armamento ni sofisticados me-
canismos protectores.

Hay consternacion y enojo en Ucrania ante la mencionada
postura israeli. En Kiev se considera que, dado que Iran es el
mayor enemigo de Israel y en la actual coyuntura se ha aso-
ciado activamente con Moscu, el gobierno de Israel tendria
gue sumarse al bando occidental proUcrania por la logica
de que, si Iran esta firmemente del lado ruso, Israel deberia
apoyar sin reserva alguna a Kiev. Hasta el momento, parece
ser que Lapid y muchos de sus colegas en el gobierno, con-
sideran que el precio a pagar seria demasiado alto si Rusia
clasifica de ahora en adelante a Israel, como un enemigo.

Sin embargo, las cosas pueden cambiar en el corto plazo.
Las alianzas en el escenario global se estan mostrando rela-
tivamente fluidas, tal como se evidencio con la decision de
Arabia Saudita y Emiratos Arabes de inclinarse hacia el lado
ruso en el tema energético, luego de que en Occidente se
esperaba del reino saudita una postura en sentido contrario.
A esta historia le faltan todavia muchos capitulos por escri-
birse. ®

*Experta en temas de Medio Oriente.
Fuente: Excélsior, 22 de octubre, 2022.
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NETANYAHU, CON HOLGADA MAYORIA PARA
FORMAR GOBIERNO Y RECUPERAR EL PODER

| partido Likud de Ne-

tanyahu no sélo gano

las elecciones por am-

plia diferencia frente
al segundo -el centrista Yesh
Atid-, sino que el bloque de
grupos politicos que lidera
se encamina a superar sin
problemas el minimo de 60
parlamentarios necesarios
para gobernar.

Asi, el retorno del exman-
datario al poder resulta casi
inevitable y solo se veria obstaculizado por un cambio rotundo
-e improbable- de tendencia en el recuento de los menos de
700.000 votos aun por contabilizar, con el 86 % ya escrutado.

Netanyahu recuperaria entonces el trono que perdio a
mediados de 2021, a manos de una coalicion de partidos de
todo el arco politico, y lo haria junto a sus socios ultradere-
chistas y ultraortodoxos.

De mantenerse estos resultados, estos partidos concen-
trarian un total de 65 diputados de una Camara de 120 y
superarian por amplia diferencia al bloque opositor encabe-
zado por el actual primer ministro, Yair Lapid.

im Fin del blogueo y ¢fin de la izquierda?
Mas alla de qué gobierno formaria Netanyahu, el hecho de
gue esté en condiciones de establecer un ejecutivo repre-
senta un hecho importante para el pais, que saldria de un
blogueo politico de casi cuatro afios y durante el cual se
celebraron cinco elecciones generales.

«Lo mas importante es que finalmente el pueblo estara
unido, no habra ya elecciones todos los anos y habra esta-
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bilidad por 4 buenos anos»,
dijo Guy Cohen, israeli de 46
que trabaja en una casa de
cambio y que, mas alla de
empatizar ideologicamente
con el blogue ganador, hace
hincapié en que el pais ten-
dra un «gobierno estable».

Por otra parte, los resulta-
dos hasta el momento indi-
carian un minimo histoérico
de representantes de parti-
dos de izquierda y centroiz-
quierda en la Knéset (Parlamento).

El historico partido Laborista, que goberno Israel desde
su fundacion y durante buena parte de su historia, obtendria
cuatro escanos, su peor cifra. Y el pacifista Meretz, la for-
macion mas de izquierdas dentro de los partidos sionistas,
no alcanza por el momento el minimo del 3,25% de los votos
necesarios para entrar al Parlamento y se quedaria fuera
por primera vez desde su creacion.

Otro partido que quedaria fuera de la Knéset es el nacio-
nalista arabe Balad, que aposto6 a escindirse de una coali-
cion de partidos arabes y se presento de forma indepen-
diente, obteniendo en torno a un 3% de los votos.

Las otras dos formaciones arabes, Raam y Hadash-Tal
fueron, junto a Yesh Atid, los unicos partidos del bloque opo-
sitor que registraron una mejora en su desempeno electoral
respecto a los comicios del ano pasado. Israel Nuestro Ho-
gar y Unidad Nacional, los miembros derechistas del bando
anti-Netanyau, pierden dos escafnos cada uno. &

Fuente: Con informacion de Aurora/EFE

C‘!;‘;‘.}:s”‘fﬁi?ﬂﬁ?ﬁ;iiﬁ;s Cinco universidades israelies estan entre las

en la mitad superior
de la clasificacion 2022 de
PitchBook de los 100 pro-
gramas de pregrado que producen mas cantidad de empren-
dedores. Estos los respaldan por capital de riesgo, lista en la
que se incluye a la Universidad de Tel Aviv entre las mejores
10 por quinto affo consecutivo.

El estudio clasifico a los programas en categorias como
los 100 mejores programas de pregrado, de posgrado, y los
50 mejores de pregrado y posgrado para mujeres funda-
doras. PitchBook es una empresa que proporciona datos e
investigaciones sobre fusiones y adquisiciones, capital de
riesgo y fondos de capital privado.

En el ranking de programas de pregrado, la Universidad
de Tel Aviv ocup? el séptimo lugar, un puesto mas que los
cuatro anos anteriores cuando ocupo el octavo lugar. El Te-
chnion-Israel Institute of Technology cayé al puesto 15, tres
lugares menos que el 12, una clasificacion que ocup6 duran-
te los dos anos anteriores.

e GDINOPMA

50 principales productores de emprendedores

Por su parte, la Universidad Hebrea de Jerusalem ocupd
el puesto 31 por segundo afo consecutivo, la Universidad
Reichman (anteriormente IDC) era una recién llegada a esta
lista, ocupando el puesto 38, y la Universidad Ben-Gurion del
Negev cayo al puesto 45, uno menos que en 2021.

La mayoria (43) de las universidades en las 50 mejores clasi-
ficaciones eran norteamericanas. Dos valores atipicos fueron la
Universidad de Oxford en el puesto 47, en el continente euro-
peo, Y la Universidad Tsinghua de Beijing en el puesto 36, ade-
mas de las cinco universidades israelies.

Para los resultados, PitchBook rastre6 a los fundadores
de empresas que recibieron una primera ronda de financia-
cion de riesgo entre el 1 de enero de 2012 y el 21 de octu-
bre de 2022. Alli se procesaron los datos educativos de
mas de 140 mil fundadores. B
Fuente: Aurora
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QUE DEBES TENER EN CUENTA A LA HORA
DE ELEGIR UN HOSTING

// ILAN ARDITTI

i estas pensando en crear tu propio proyecto de
negocio o de cualquier otra indole, probablemente
necesitaras darle cierto nivel de presencia en inter-
net. Esto funciona asi sencillamente porque ya es
parte integral de nuestras vidas, y todo lo que deseamos
encontrar lo buscamos primero en la red.

En este caso, sea cual sea el tipo de web que vas a imple-
mentar, deberas enfrentarte necesariamente a la eleccion
del proveedor de servicios de hosting. Este tipo de servicio
te permite rentar o alquilar un espacio en la nube para alojar
lo que necesites que tenga disponibilidad publica como un
sitio web, una aplicacion web, entre otros.

Es en este punto donde las cosas pueden volverse un
pPOCO engorrosas, ya que tienes listo el sitio web, pero no
sabes qué servicio contratar al existir una abismal cantidad
de oferta disponible en cuanto a provision de hosting. Por lo
tanto, debes tener en cuenta algunos factores que los pro-
veedores no nos informan, pero que resultan clave para el
exito de nuestros proyectos web, o al menos nos ahorraran
el tiempo que podriamos perder si probaramos con varios
hasta dar con el indicado.

im Los factores para tener en cuenta son:

#1: Soporte técnico:

Lo ubicamos primero por una sencilla razon: es el elemento
que cotiza el servicio, incluso con variadas caracteristicas.
Esto sucede por el costo que representa para el proveedor
tener a disposicion un equipo de personas capacitadas para
brindarte asistencia y resolver los problemas que te iran
surgiendo.

De ninguna manera debes ignorar este detalle, puesto que
cualquier tipo de servicio o software complejo puede sufrir
situaciones y problemas inesperados de los cuales depen-
dera el correcto funcionamiento de tu proyecto web. No
contrates servicios que no cuenten con esta caracteristica
fundamental o la provean de forma limitada.

#2: Ancho de banda:

Suele ser una caracteristica ignorada u opacada por otras
como, por ejemplo: el espacio en disco. Se trata de un
factor bastante limitante, puesto que involucra todas las
interacciones en términos de datos intercambiados con el
servidor, en un periodo de tiempo limitado que suele ser
30 dias.

Asi, cuando superas esta cantidad en el tiempo indicado,
tu sitio web deja de estar disponible hasta el periodo si-
guiente. Muchos proveedores ofrecen planes con exagera-
das cantidades de espacio en disco (que limita la cantidad
de archivos que puedes almacenar) pero hablando en tér-
minos web, no son para nada necesarios, ya que con poco
suele alcanzar. Esto lo hacen para disimular el ancho de
banda limitado que ofrecen.

Por lo tanto, debes estimar cuantos datos vas a intercam-
biar por mes, y esto incluye: carga y descarga de archivos,
visitas a paginas, reproducciones de videos dentro del sitio

(solo si han sido almacenados en el hosting) También pue-
des asegurarte de que el proveedor permita una facil esca-
labilidad, es decir que te puedes cambiar de plan si el actual
te queda chico, por lo que podras empezar desde el mas
modesto.

#3: Servicios centralizados:

Si bien no es un requisito excluyente, resulta bastante con-
veniente que el proveedor no solo brinde el servicio de
hosting o alojamiento, sino otros servicios relacionados que
son igual de importantes, como pueden ser:

* Venta de dominios

» Certificados de seguridad y encriptacion SSL

« Cuentas de correo electronico

Si bien puedes contratar todas estas funcionalidades por
separado con otro proveedor, resulta en un parametro de
diferenciacion entre una opcion y otra, ya que es una clara
ventaja tener todas estas soluciones, que hay que conec-
tar, bajo la misma orbita. Y es que resulta en un proceso de
configuracion bastante mas simple.

Con respecto al dominio, debes elegir uno que sea sen-
cillo y facil de recordar. Asi te aseguras de que se puede
ingresar lo mas rapido posible y sin intermediarios a tu web.
Para esto también debes elegir el sufijo o terminacion ade-
cuada: .com, .net, .org dependiendo de la categoria de tu
proyecto.

No uses dominios o subdominios gratuitos porque gene-
ran desconfianza y podrias echar a perder todo el proyecto
por ahorrarte unos pesos al ano.

En cuanto a los certificados de seguridad, el rol que han
adquirido en este ultimo tiempo es de vital importancia, ya
gue impide que los atacantes roben la informacion que se
esta intercambiando entre el visitante y el servidor. Asi, si
quieres crear un carrito de compras online o almacenar
informacion sensible del usuario, deberas contar con este
elemento para motivar a los usuarios a que se animen. En
este sentido, la confianza es vital para el éxito de tu proyec-
to. Incluso los buscadores premian este comportamiento
ubicando los resultados mas arriba en la lista. i

ilan@sodadigital,com.mx
www.sodadigital.com.mx
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El arte efimero en las manos de henna

// SASKIA LEVY
a tradicion judia contie-
ne tradiciones y costum-
bres que suceden antes

de las bodas, que apoyan 'y

honran a los novios antes de

ese gran dia en que han de
unir sus vidas bajo la llamada

Jjupah, o toldo ceremonial. De

la misma manera, en todo

Medio Oriente, una serie de

rituales relevantes ocurren

antes de la boda, con el
objeto de que los novios mediten y se purifiquen, llamados
auruf o separacion, mikvah o bano ritual, asi como un perio-
do de ayuno previo.

De manera mas celebratoria, otra de las ultimas costum-
bres que han cobrado nuevo auge entre las familias judias
de Israel, Sudamérica y México son las fiestas de Henna o
Henna Parties.

Celebraciones grupales que se remontan a los tiempos
biblicos, actualmente han sido celebradas por judios, musul-
manes y cristianos por igual, en un ambiente cordial, festivo
y familiar con las mujeres del circulo mas cercano de la no-
via, sus parientes y allegadas: su madre, abuelas, hermanas
y amigas mas cercanas de la infancia.

En las mesas se podran apreciar elementos de alegria,
festejo y boato, asi como alimentos frescos y coloridos,
como manzanas, miel, aceitunas, aceite de olivo y almen-
dras. Todo debera ser siempre dulce, nada amargo, para
invocar a la suerte, la abundancia, la buena fortuna, y para
promover la convivencia, consentir a la novia y reforzar los
lazos entre las mujeres.

En sus origenes, hace mas de 3 mil anos, los disefos de
las manos y pies de Henna fueron usados para proteger y
alejar de la mala suerte o del lamado mal de 0jo a la novia,
y simultaneamente adornarla de manera vistosa, original,
entintando su piel, lo que también podria haber sido usado
como sustituto de joyas pesadas o poco originales.

Los pigmentos de los que se obtiene la llamada Henna,
provienen de los shuk, o mercados de Medio Oriente, y es
un molido en polvo color negro o rojizo intenso, utilizado
para colorear telas, objetos domeésticos, escritura, asi como
para adornar la piel. El proceso de pigmentacion es aun muy
popular en la Tierra de Israel (Eretz Israel) desde los tiem-
pos helenisticos.

Documentos consultados en la biblioteca de Washington,
hablan también de la extension de su uso ceremonias de la
Baja y alta Edad Media en las comunidades de Cérdobay
Toledo, a lo largo de la costa mediterranea, utilizada como
adorno diario en manos y pies y para propositos rituales,
que pronto se esparcio con la galut, la diaspora, estable-
ciéndose entre los judios de Marruecos y otras comunida-
des del Norte de Africa, como Marruecos, Argelia, Libia,
Egipto, asi como en Etiopia.

Tenirse las manos con Henna o tinta roja o negra en ma-
nos, pies y ufas era diariamente utilizado para embelleci-
miento, entintado de cabello y a manera de adorno de la
vida diaria femenina, y también como parte de los rituales
de celebraciones y fiestas importantes.

e GDINOPMA

En las comunidades judias se afianzo la costumbre, es-
pecialmente, de usar el dibujo y el tefiido de manos en la
ceremonia antes de las bodas, y se convirtio en un aspecto
crucial de las preparaciones previas, y muchas veces defi-
nian la estructura de las festividades.

El envio de un paquete de Henna del novio a la novia
entonces se convertia en un obsequio muy apreciado. En
ocasiones al finalizar la ceremonia habia un lavado grupal de
la Henna, lo que lo hacia un ritual complejo, social y cultural
muy apreciado.

En otras regiones del Magreb, Tangiers, Libia y norte de
Africa, la Henna también se usd para marcar ciclos de vida
importantes como rituales de pasaje o iniciaticos, como los
nacimientos, ingreso a la escuela, ingreso a la pubertad y
salida del periodo de luto.

Sus funciones principales han sido, claro, embellecer, para
el diario vivir y para proteccion, a la par de costumbres con
una carga emotiva como la Mano Turca con un ojo de vidrio
azul dentro, llamada hamsa, y como guia para la introduc-
cion en un nuevo rol social de un grupo juvenil.

Los marroquies y los kurdos adoptaron también esta tradi-
cion, por su esencia colorida y femenina, todo ello acompa-
nado de musica folkldrica de la zona en cuestion.

En Israel se ha retomado mucho esta tradicion para que la
asimilacion y la modernidad no signifique la pérdida de las
tradiciones y la identidad. Actualmente también refuerzan la
idea de la unidad de una etnia, de los judios que llegaron de
Marruecos, Arabia Saudita y del Yemen, ademas de que van
acompanados con vestimentas y peinados a juego, llamado
tishbuk lulu, o kesva ikbira.

La Henna se cultivo y uso en la Tierra de Israel durante
el periodo helenistico, llamado también alhefa, tanto para
adornos cotidianos como para fines rituales y se extendio
rapidamente por toda la diaspora y fue una costumbre esta-
blecida entre los judios de todo el Medio Oriente, incluida la
cuenca del Levante y el Mediterraneo y la peninsula arabiga.
Algunas comunidades judias usaban la alhefia como parte
del adorno femenino cotidiano, tinendo las manos, los pies,
las unas y el cabello de las mujeres.

Sin embargo, el uso mas significativo de Henna en comu-
nidades judias es como parte de la ceremonia previa a la
boda que hemos mencionado. Estas comunidades incluyen
las comunidades judias sefaradies, es decir, descendientes
de judios espafoles expulsados en el siglo XV, o mizrahi, asi
como comunidades de Alepo, Siria y Persia.

La Henna tiene su costumbre hermana que se extendid
desde Pakistan, Bangladesh y PASE A LA PAGINA 35)
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sobre todo India, llamada arte mahendi o mehendi, utilizada
también en ceremonias y arte dancistico. El simbolismo de
la Henna en estas comunidades judias era altamente poli-
sémico, pero esta claro que tenia tres funciones generales:
primero, el entintado de la piel de la Henna por embelle-
cimiento, como adorno diario y para bodas; segundo, se
creia que su tono y textura era protector, el centro de un
ritual de pasaje; tercero, como una ayuda para transformar
y guiar en el pasaje hacia nuevos roles sociales e intra-fa-
miliares.

Hoy el uso de la Henna y su difundida popularidad es dife-
rente a sus predecesores historicos. Uno de los principales
cambios en la ceremonia de la Henna ha sido su duracion y
tiempo. Mientras que, en la diaspora, las festividades pre-
vias a la boda a menudo duraban una semana o mas, pero
actualmente, se encuentran mas comprimidas debido a las
limitaciones de dinero y tiempo. La aplicacion de Henna a
la novia y a sus damas se hacia por dias y dias entes de la
boda con hermosos disenos, como en Marruecos, se redujo
a una sola noche, la noche de las festividades. Otro cambio
fue la rapida desaparicion de los patrones artisticos con los
que se aplico la Henna.

Asi, el entintado y disefnos de Henna practicados por las
comunidades judias en la diaspora llegaron a Israel con la
modernidad del rock, el ciberpunk, el pop, los tatuajes y la
musica tribal adaptada por DJ ‘s en las modernas playas de
Eilat y las incluyentes y festivas calles de Tel Aviv.
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Las ceremonias de Henna o Henna Parties en Israel hoy
sirven para reforzar una unidad pan- étnica, y se han hecho
increiblemente populares en Estados Unidos y Latinoamérica.

Actualmente, entre los judios yemenitas se usa la Henna
para resaltar el tocado Sana&#39;j, el Tishbuk Lulu, mien-
tras que, de manera similar, entre los judios marroquies, la
ceremonia contemporanea generalmente usa el vestido
urbano, el keswa Ikbira.

La Henna se aplica usualmente en las palmas, costado o
dorso de una mano o ambas manos, y queda fija por unos
cuantos dias, y en cuanto se lava la novia con agua caliente y
con jabon neutro el color intenso se va diluyendo, por lo que
asi puede evitarse el uso de tatuajes, ya que en estas religio-
nes no se permite ninguna alteracion de la piel que sea perma-
nente. La Henna es un trabajo artesanal efimero, que perma-
nece dos o tres dias, como gotas de perfume que con el calor
de la piel y el viento se difuminan, lo que le da aun mas valor, ya
gue ese toque de impermanencia es lo hace aun mas valioso.

Como podemos apreciar, el entintado en Henna en ma-
NOS Y pies es una opcion sui géneris, exotica y original para
mujeres de todas las edades, cualquiera que sea su creen-
cia o religion; para sus bodas, fiestas, funciones teatrales o
de expresion corporal, o tan solo para llevarlas por la calle,
gue proporciona un toque de originalidad y belleza para las
mujeres de nuestra época, tal y como lo fue en tiempos de
nostalgias de antano. &
tajez@yahoo.com

Colonias en México e Israel nuevamente entre las
“mas geniales del mundo”

a reconocida revista de turismo y esparcimiento Time

Out publico recientemente su indice anual de las “colo-

nias mas geniales del mundo” - en las que se incluyen
dos en México - la Colonia Americana en Guadalajara que
encabeza la lista y la Versalles en Puerto Vallarta -y, una en
Israel - Levinsky en la ciudad de Tel Aviv.

La lista esta conformada por 51 barrios elegidos de
acuerdo a las opiniones de mas de 20,000 residentes co-
munes y expertos en viajes en referencia a lugares de es-
parcimiento, arte, cultura y ofertas culinarias en las diferen-
tes ciudades que ya han sido definidas como “destinos de
viaje imperdibles”.

Asimismo, tomaron en cuenta, la posibilidad de habitar y
transitar en ellas, asi como la facilidad en la que los locales
y los visitantes pueden descubrir o “mejor de la ciudad y un
sentido de comunidad”

Finalmente, la lista incluye recomendaciones especiales
para cada una de esas colonias.

En este contexto, sobre la “Colonia Americana” en Gua-
dalajara, Jalisco, ubicada en el primer sitio del ranking, los
editores destacan primeramente que la ciudad - poco ex-
plorada por extranjeros -es conocida por muchos mexica-
nos como "la capital cultural del pais” y definen a la Colonia
Americana, como “el epicentro de su escena underground”.

Senalan que en ella uno encuentra una “combinacion
vanguardista de art deco y mansiones neoclasicas con
ocupaciones de artistas y almacenes que contienen algunos
de los mejores locales de musica de la ciudad”, cuya plaza

es “excelente para observar a la gente” y pasar todo el dia
gracias a sus numerosos locales o “carritos” de comida 'y
sus artistas callejeros.

En cuanto a la colonia Versalles en Puerto Vallarta, que
cierra la lista, sefialan que a pesar de que son “millones de
personas al afno” las que visitan la ciudad situada en el Paci-
fico mexicano, pocos conocen Versalles, descrita como una
“parte discreta” de la urbe que se encuentra enmarcad por
dos grandes avenidas y que alberga a las mejores tiendas y
restaurantes de la ciudad.

Destacan que es un “lugar encantador” que se siente como
“una pequena ciudad en si misma”, donde resaltan los caminos
empedrados, las buganvilias y las casas tradicionales.

En cuanto a Israel, Time Out ubica al barrio Levinsky
de la ciudad de Tel Aviv en el lugar 26 de la lista y lo define
como “nervioso, ecléctico y nunca convencional” que cuen-
ta con una energia distintiva.

Destaca su ubicacion entre la sofisticada colonia Flo-
rentina y la “destartalada” central de autobuses de la ciudad
que sirve como centro de comunidades de inmigrantes
persas, turcos y etiopes que en los ultimos afios ha llamado
la atencion de chefs, musicos y artistas jovenes, lo que ha
propiciado el surgimiento de hoteles boutique y cafés arte-
sanales junto a los locales tradicionales del lugar.

Por ultimo hace hincapié en las tiendas de delicatessen
del mercado local y en los bazares de segunda mano y fies-
tas callejeras que espontaneas los fines de semana. B
Fuente: Tribuna Israelita
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Si estas interesado, envia tu CV a:
reclutamiento@activa.org.mx

Sueldo: $10,000 + comisiones

Ramo: Escolar Horario: L -V 9:00 a18:00 hrs.

&

ACTZVA

INNOVA EMPRENDE IMPULSA

Encargado de entradas y salidas

Sueldo: $25,000

" L-% 8:00 a 18:30 hrs.
Horario:

ST« Tl Preparatoria

0 P 5 anos en puesto
Experiencia: sirrilar

Funciones:

Captura de informacién en el
sistema, manejo de archivos de
M cobranza, cobranza de
donativos.

Zona:

Habilidades:

Organizado, confiable (manejo de
dinero) .Manejo de Excel a nivel
intermedio - avanzado.

$8.000

Sueldo:

Ramo: Comunitario

| ={ets |- 141s -1 4l Carrera trunca

SN [-EHl No necesaria

Funciones:

Desarrollo de actividades y publicidad,
manejo de correspondencia,
elaboracién de actas de juntas, manejo
Wl de archivo, organizacion de oficina,
manejo de caja chica y relaciones
publicas.

Siguenos en nuestras redes sociales

CDInforma

Horario: |y caje

Zona:

Habilidades:

Autogestion, organizacion, creatividad,
relaciones publicas, habilidad de
comunicacién oral y escrita, planeacién
de eventos y actividades, manejo de
herramientas digitales.

f

WWW. CDI.ORG.MX
WWW.CDI-INFORMA.COM

. N 3 anos en puesto

Funciones:

Supervision de entradas

y salidas de mercanciay
g materia prima.

Zona:

Tultitlan

Habilidades:

Manejo de personal.

Coordinadora del
sector religioso (mujer)

Sueldo: $18,000

Ramo: Comunitario

[Sele]E] (o1 Bl | icenciatura

S ELEER 3 anos

Funciones:

Organizar eventos
relacionados al area religiosa,

M Bat Mitzvot, etc. Y ser Shomer

Shabat.

o

E—

Horario: L-V 9:00 a 19:00 hrs.

Clave: 93

Zona: Tecamachalco

Habilidades:

Responsable, iniciativa,
trabajo en equipo,
experiencia organizando
eventos, saber algo de diseno.
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CUIDEMOS EL AGUA

TOMA DUCHAS DE MENOS MIENTRAS TE

ASEGURATE DE CERRAR
BIEN LA LLAVE DE 5 MINUTOS CEPILLAS LOS DIENTES
DESPUES DE USARLA CIERRA LA LLAVE

AVISO A NUESTROS SOCIOS

¥

Informamos que el dia

6 de noviembre
la Alberca olimpica no dara
servicio para uso deportivo.
Esto por motivo de la
celebracion del Dia del Socio.

AVISO A NUESTROS SOCIOS

v

Informamos que los dias

5y 6 de noviembre
el Frontenis Techado
no dara servicio.
 por mofivo de los

0L AVISO DE

\F bRIVACIDAD https://www.cdi.org.mx/aviso-de-privacidad

\/

UNA VEZ MAS NOS UNIMOS PARA

:ABRIGAR A MEXICO!

31 DE OCTUBRE
AL 25 DE NOVIEMBRE ,.-—"—\\
=

GITIEI'III'\E et

Ayudanos a abrigar a los mas necesitados
donando SUETERES Y CHAMARRAS en buen estado.

CENTROS DE ACOPIO

BET EL wizo <ol
Homclo 1722 Monte Blanco 1285 Av. Manuel Avila Camacho 620
Polaneo Lomas de Chapultapec Lomas de Sotelo
COMUNIDAD SEFARADI PUNTO CDI RAMAT SHALOM
Prol. Ay, de los Bosques 292-A Ay, Loma dela Palma 200 Fuente dol Pescador 35
Tecamachalco Lomas de Vista Hermosa Tecamachalco
CENTRO COMUNITARIO MAGUEN DAVID CENTRO SOCIAL MONTE SINAI
Cartos Echanove 224 Fuante de la Huerta 22
Vista Hermosa Tecamachaleo

INFORMES: MIRIAM 55 5404 4260 | GRACE 55 5454 2810

CRELE
GACELAESTU

“SAFETY BUDDY”

PARA QUE NO MANEJES
CUANDO NO PUEDES.

ACTZYA

Publicacion semanal del

Centro Deportivo Israelita, A.C.
Av. Manuel Avila Camacho 620
Lomas de Sotelo
11200, Ciudad de México
55-2629-7400
cdi@cdiorg.mx  www.cdi.org.mx
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